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Tăng cường năng lực cán bộ pháp luật trong việc soạn thảo và đánh giá pháp luật và chính sách

 về bình đẳng giới và sự tiến bộ của phụ nữ


THƯ THỎA THUẬN 
GIỮA
CƠ QUAN CỦA LIÊN HIỆP QUỐC VỀ BÌNH ĐẲNG GIỚI VÀ TRAO QUYỀN CHO PHỤ NỮ  

(UN WOMEN)

VÀ BỘ TƯ PHÁP
VỀ THỰC HIỆN  

CHƯƠNG TRÌNH KHU VỰC VỀ NÂNG CAO QUYỀN CON NGƯỜI CỦA PHỤ NỮ TẠI KHU VỰC ĐÔNG NAM Á - CEDAW GIAI ĐOẠN II (2011-2015)

KHI UN WOMEN LÀ CƠ QUAN ĐIỀU HÀNH
Thưa Quý cơ quan, 9/11/2012

1. Bản tham chiếu được xây dựng trên cơ sở tham vấn giữa các cán bộ của Cơ quan Liên hợp quốc về Bình đẳng giới và trao quyền cho phụ nữ tại Việt Nam (sau đây gọi là “Tổ chức Phụ nữ của Liên hiếp quốc”) và các cán bộ lãnh đạo của Bộ Tư pháp (sau đây gọi là “Cơ quan Chính phủ” liên quan đến điều khoản về các công việc thực hiện bởi Cơ quan Chính phủ trong việc thực hiện “Chương trình khu vực nâng cao các quyền con người của phụ nữ tại khu vực Đông Nam Á – CEDAW Giai đoạn II (2011 – 2015), Dự án số 78383” đã được mô tả cụ thể trong Phụ lục 1: Tài liệu Dự án, mà căn cứ theo tài liệu này Tổ chức phụ nữ Liên hiệp quốc được lựa chọn là cơ quan điều hành.    
2. Căn cứ theo các Tài liệu của Dự án và những điều khoản, điều kiện dưới đây, chúng tôi xác nhận rằng chúng tôi đồng ý những công việc được thực hiện bới Cơ quan Chính phủ trong chương trình này, như được trình bày cụ thể trong Phụ lục 2: Tài liệu bổ sung của Dự án
 (sau đây gọi là “Công việc”). Các cuộc tham vấn giữa hai bên sẽ được tổ chức để thảo luận về tất cả các nội dung của Công việc.  
3. Cơ quan Chính phủ sẽ hết sức nỗ lực để bảo đảm rằng nhân sự được tuyển dụng cho chương trình/dự án là những người đáp ứng tiêu chuẩn cao nhất về hiệu quả, năng lực và trung thực.  
4. Cơ quan của Chính phủ sẽ có trách nhiệm đầy đủ về các điều khoản, với trách nhiệm và hiệu quả cao nhất, về tất cả các công việc được thực hiện bởi nhân viên của mình và có trách nhiệm bảo đảm rằng tất các các quy định pháp luật lao động liên quan đều được thực hiện và các nguyên tắc đấu thầu cạnh tranh được tuân thủ.  
5. Trong khi thực hiện các hoạt động theo quy định tại Thư thỏa thuận này, Cơ quan Chính phủ sẽ được xem xét có tư cách pháp lý như một bên độc lập trong hợp đồng với bên kia là Tổ chức phụ nữ Liên hiệp quốc. Nhân viên và các bên hợp đồng thứ cấp của Cơ quan Chính phủ trong mọi trường hợp sẽ không được coi như nhân viên hoặc cơ quan của Tổ chức phụ nữ Liên hiệp quốc. Tổ chức phụ nữ Liên hiệp quốc không chấp nhận bất kỳ một trách nhiệm pháp lý nào cho những khiếu nại, khiếu kiện phát sinh từ việc hành động hoặc không hành động của Cơ quan Chính phủ hoặc nhân viên của mình, hoặc các bên trong hợp đồng với Cơ quan Chính phủ và nhân viên của họ, trong khi thực hiện các công việc trong Chương trình này oặc bất kì một khiếu nại nào về tính mạng, thương tật, tàn phế, thiệt hại về tài sản hoặc các thiệt hại khác mà Cơ quan Chính phủ và nhân viên của mình gặp phải trong khi thực hiện công việc liên quan đến chương trình.  
6. Với vai trò là cơ quan điều hành, Tổ chức phụ nữ Liên hiệp quốc sẽ bảo lưu trách nhiệm chung về chương trình/dự án và sẽ chỉ định một điều phối viên chương trình/dự án. 
7. Nhân sự được chỉ định bởi Cơ quan Chính phủ đối với chương trình/dự án,và nhân sự ký kết hợp đồng với Cơ quan Chính phủ sẽ làm việc dưới sự giám sát của điều phối viên chương trình/dự án. Việc thực hiện kế hoạch giám sát sẽ được xác định trong cuộc thảo luận song phương giữa Tổ chức phụ nữ của Liên hiệp quốc và Cơ quan Chính phủ và mô tả trong các điều khoản liên quan của tham chiếu về nhân sự. Những nhân sự này sẽ tiếp tục có trách nhiệm với Cơ quan Chính phủ đối với phương thức mà các các chức năng, nhiệm vụ được giao thực hiện theo quy định của pháp luật hiện hành.
8. Trong trường hợp không có được sự đồng thuận giữa điều phối viên chương trình/dự án và nhân sự làm việc cho chương trình/dự án của Cơ quan Chính phủ, điều phối viên chương trình/dự án sẽ đề cập vấn đề còn chưa thống nhất này với Cơ quan Chính phủ với mục đích là tìm ra một giải pháp phù hợp. Trong thời gian chờ đợi, các quyết định của điều phối viên chương trình/dự án sẽ vẫn được tôn trọng và thực hiện.  
9. Bất kỳ một bên tham gia hợp đồng thứ cấp nào, bao gồm cả các tổ chức phi chính phủ (NGOs) được chỉ định bởi Cơ quan Chính phủ, tham gia chương trình/dự án và ký kết hợp đồng với Cơ quan Chính phủ, sẽ làm việc dưới sự giám sát của nhân viên được giao của Cơ quan Chính phủ. Những chủ thể này sẽ chịu trách nhiệm trước Cơ quan Chính phủ theo cách thức mà các công việc được giao được thực hiện. 
10. Dựa trên việc ký vào Thư thỏa thuận này và căn cứ theo ngân sách và kế hoạch thực hiện của Tài liệu Dự án, Tổ chức phụ nữ Liên hiệp quốc sẽ thực hiện việc thanh toán cho Cơ quan Chính phủ theo tiến độ chi trả được nêu cụ thể tại Phụ lục 3: Tiến độ công việc, Trang thiết bị và Thanh toán.
11. Cơ quan Chính phủ sẽ không phải đưa ra bất kỳ một cam kết nào về tài chính hoặc phải gánh chịu bất kỳ một chi phí nào vượt quá ngân sách dành cho việc thực hiện chương trình/dự án đã được dự toán trong Tài liệu hợp phần của Dự án
. Cơ quan Chính phủ sẽ tham vấn thường xuyên với Tổ chức phụ nữ của Liên hiệp quốc liên quan đến tình trạng và việc sử dụng nguồn tài trợ và sẽ tư vấn sớm nhất với Tổ chức phụ nữ của Liên hiệp quốc vào bất bỳ thời gian nào mà Cơ quan Chính phủ nhận thấy rằng ngân sách để thực hiện những Công việc này là không đủ để thực hiện toàn bộ chương trình/dự án theo cách thức được quy định trong Tài liệu của hợp phần Dự án. Tổ chức phụ nữ của Liên hiệp quốc sẽ không có nghĩa vụ cung cấp cho Cơ quan Chính phủ bất kỳ một khoản tài trợ nào hoặc thực hiện bất kỳ một sự bồi hoàn nào cho các chi phí mà Cơ quan Chính phủ gánh chịu trong việc chi vượt quá tổng ngân sach được quy định trong Tài liệu của hợp phần Dự án.
12. Cơ quan Chính phủ sẽ tiếp tục duy trì tài khoản riêng, sổ sách kế toán và các tài liệu bổ sung liên quan đến chương trình/dự án, bao gồm các khoản tài trợ nhận được và được chi tiêu bởi Cơ quan Chính phủ.
13. Cơ quan Chính phủ sẽ trình báo cáo tài chính đã được xác nhận vào ngày 15 tháng Một của năm tiếp theo trong suốt khoảng thời gian của dự án từ năm 2012 đến năm 2015 cho Tổ chúc phụ nữ Liên hiệp quốc thông qua Giám đốc khu vực, Văn phòng của Tổ chức Phụ nữ Liên hiệp quốc khu vực Châu Á và Thái Bình Dương. Các quy chuẩn sẽ theo mẫu Funding Authorization and Certificate of Expenditure (bản copy mẫu được cung cấp trong Phụ lục 4). Tổ chức phụ nữ Liên hiệp quốc sẽ đưa báo cáo tài chỉnh của Cơ quan Chính phủ vào vào Báo cáo tài chính chung của Chương trình “Chương trình khu vực nâng cao các quyền con người của phụ nữ tại khu vực Đông Nam Á – CEDAW Giai đoạn II (2011 – 2015)” (Dự án số 78383).
14. Cơ quan Chính phủ sẽ nộp các báo cáo tiến độ liên quan đến chương trình/dự án theo yêu cầu của điều phối viên chương trình/dự án trong quá trình điều phối viên thực hiện nhiệm vụ của mình. Báo cáo mô tả sẽ đánh giá chung tình hình thực hiện dự án, kết quả đạt được của dự án so với các mục tiêu đặt ra ban đầu, tác động của dự án đã đạt được và có thể đạt được trong tương lai, mối tương quan của dự án tới bối cảnh, tình hình đất nước và hiệu quả quản lý dự án cũng như các bài học kinh nghiệm rút ra cho việc xây dựng chương trình và chính sách sau này.  
15. Hàng năm Cơ quan Chính phủ nộp cho Tổ chức phụ nữ Liên hiệp quốc bản kê tài khoản đã được xác nhận để thông báo tình hình các nguồn tài trợ được cung cấp bởi Tổ chức phụ nữ Liên hiệp quốc. 
16. Cơ quan Chính phủ sẽ cung cấp cho Tổ chức phụ nữ Liên hiệp quốc một bản báo cáo hàng năm về mua sắm trang thiết bị cố định phục vụ việc thực hiệc chương trình/dự án của Cơ quan Chính phủ. Báo cáo cuối cùng phải nộp trong vòng 30 ngày kể từ ngày 31 tháng Mười Hai, và sẽ được Tổ chức phụ nữ Liên hiệp quốc đưa vào bản kiểm kê chính của chương trình/dự án.  
17. Cơ quan Chính phủ sẽ cung cấp một báo cáo cuối cùng trong thời gian 2 tháng sau khi hoàn thành hoặc kết thúc chương trình/dự án, trong đó bao gồm tất cả các báo cáo và sổ sách tài chính liên quan đến chương trình/dự án đã được kiểm toán và xác nhận. 
18. Quyền sở hữu đối với bất kỳ trang thiết bị và tài sản nào được cung cấp bởi Tổ chức phụ nữ Liên hiệp quốc hoặc được mua bởi ngân sách tài trợ của Tổ chức phụ nữ Liên hiệp quốc sẽ tiếp tục thuộc về Tổ chức phụ nữ Liên hiệp quốc cho đến khi quyền sở hữu của trang thiết bị và tài sản được chuyển nhượng. Trừ trường hợp đối với trang thiết bị mà người sở hữu được chuyên giao quyền sở hữu tài sản, tất cả các trang thiết bị khác phải được trả lại Tổ chức phụ nữ Liên hiệp quốc ngay khi kết thúc chương trình/dự án. Những trang thiết bị này khi được trả lại cho Tổ chức phụ nữ Liên hiệp quốc phải ở trong tình trạng tương tự như khi được cấp cho Cơ quan Chính phủ kể cả đối với những thiệt hại do hao mòn hư hỏng bình thường gây ra. Cơ quan Chính phủ sẽ có trách nhiệm bồi thường cho Tổ chức phụ nữ Liên hiệp quốc đối với trang thiết bị được xác định bị thiệt hại hoặc giảm giá trị sử dụng do hao mòn hư hỏng bình thường gây ra.  
19. Bất kỳ thay đổi nào của Tài liệu bổ sung dự án
 mà ảnh hưởng đến công việc đang được thực hiện bởi Cơ quan Chính phủ và phù hợp với Phụ lục 2 chỉ được đề xuất sau khi có sự tham vấn giữa các bên.
20. Đối với bất kỳ vấn đề nào không được đề cập trong Thư thỏa thuận này, các điều khoản thích hợp của Tài liệu bổ sung dự án và các bản sửa đổi của chúng cũng như các điều khoản thích hợp của các quy định và quy tắc về tài chính của Tổ chức phụ nữ Liên hiệp quốc sẽ được áp dụng.
21. Những nội dung mô tả trong Thư thỏa thuận này sẽ tiếp tục có hiệu lực cho đến khi kết thúc chương trình/dự án, hoặc sau khi hoàn thành các hoạt động của Cơ quan Chính phủ theo Phụ lục 3, hoặc cho đến khi chấm dứt bằng văn bản (được thông báo trước 30 ngày) bởi cả hai bên. Tiến độ thanh toán cụ thể trong Phụ lục 3 sẽ tiếp tục thực hiện trên cơ sở việc tiếp tục thực hiện công việc của Cơ quan Chính phủ trừ khi nhận được ý kiến phản đối từ Tổ chức phụ nữ Liên hiệp quốc. 
22. Bất kỳ khoản ngân sách tài trợ nào không sử dụng và chưa hoàn thành giải ngân sau khi kết thúc chương trình/dự án phải được hoàn lại cho Tổ chức phụ nữ Liên hiệp quốc.
23. Bất kỳ sửa đổi nào của Thư thỏa thuận này phải được sự đồng ý của hai bên bằng văn bản. 

24. Các trao đổi tiếp theo liên quan đến Thư thỏa thuận này, ngoại trừ các Thư thỏa thuận hoặc thư sửa đổi đã được ký phải được chuyển trực tiếp đến Bà Roberta Clarke, Giám đốc khu vực, Văn phòng Tổ chức phụ nữ Liên hiệp quốc khu vực Châu Á và Thái Bình Dương và Văn phòng đại diện tại Thái Lan, tầng 5, Tòa nhà B, Rajdamneren Nok Avenue, Bangkok Thailand, 10200.    
25.  Cơ quan của Chính phủ có trách nhiệm bảo đảm để Giám đốc Chương trình khu vực của Tổ chức phụ nữ Liên hiệp quốc luôn được thông tin một cách đầy đủ về tất cả các hoạt động được thực hiện.   
26. Ngoại trừ quy định tại đoạn 8 trên đây, bất kỳ tranh chấp nào giữa Tổ chức phụ nữ Liên hiệp quốc và cơ quan Chính phủ phát sinh ngoài hoặc liên quan đến Thư thỏa thuận này mà không được giải quyết thông qua đàm phán hoặc các phương thức giải quyết khác được thỏa thuận sẽ được đưa ra giải quyết tại hội đồng trọng tài gồm 3 trọng tài viên theo yêu cầu của cả hai bên. Mỗi bên sẽ chỉ định một trọng tài viên, sau đó hai trọng tài viên này sẽ chỉ định một trọng tài viên thứ ba là người giữ vai trò chủ tịch hội đồng trọng tài. Trường hợp nếu trong thời gian 15 ngày kể từ ngày chỉ định hai trọng tài viên, trọng tài viên thứ ba không được chỉ định, cả hai bên có quyền yêu cầu Chủ tịch tòa án công lý quốc tế để chỉ định trọng tài đó. Hội đồng trọng tài sẽ xác định thủ tục của hội đồng, với điều kiện là bất kỳ hai trọng tài cũng sẽ tạo thành số biểu quyết cần thiết cho tất cả các vấn đề, và tất cả các quyết định đều phải đáp ứng yêu cầu có sự đồng thuận của bất kỳ hai trọng tài viên. Chi phí của Hội đồng trọng tài sẽ do hai bên chịu theo xác định của Hội đồng trọng tài. Quyết định của trọng tài phải bao gồm các căn cứ, lý do mà quyết định dựa vào đó để ban hành và sẽ là quyết định cuối cùng, có tính chất bắt buộc thi hành với các bên. 
27. Nếu ông, bà là một bên trong thỏa thuận với các điều khoản được quy định như ở trên, xin vui lòng ký và gửi lại tới văn phòng này hai bản của Thư thỏa thuận này. Sự chấp nhận của ông, bà sẽ tạo cơ sở để Cơ quan chính phủ của ông, bà tham gia trong việc thực hiện chương trình/dự án. 
Trân trọng,

_____________________________ 
Ngày:_____________
Ký thay mặt Tổ chức phụ nữ Liên hiệp quốc 
Bà Roberta Clarke 

Giám đốc khu vực ,

Tổ chức phụ nữ Liên hiệp quốc Văn phòng khu vực Châu Á và Thái Bình Dương và đại diện tại Thái Lan  
_______________________________________
Ngày:_____________


Ký thay mặt Ban vì sự tiến bộ của phụ nữ Bộ Tư pháp 
Bà Nguyễn Thúy Hiền
Thứ trưởng Bộ Tư pháp
Trưởng Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ ngành Tư pháp 
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HỢP PHẦN DỰ ÁN: Tăng cường năng lực của cán bộ pháp luật trong việc soạn thảo và đánh giá pháp luật, chính sách về bình đẳng giới và sự tiến bộ phụ nữ (Một phần của Chương trình nâng cao quyền con người của phụ nữ khu vực Đông Nam Á – CEDAW Giai đoạn II (2011-2015), Dự án số 78383)   

	TÀI LIỆU HỢP PHẦN DỰ ÁN 

	Ngày đệ trình 
	09 tháng 11 năm 2012

	Tên Dự án 
	Tăng cường năng lực của cán bộ pháp luật trong việc soạn thảo và đánh giá pháp luật, chính sách về bình đẳng giới và sự tiến bộ phụ nữ  


	Thời gian của Dự án 
	Từ 15 tháng 11 năm 2012 đến 31 tháng 12 năm 2015

	Ngân sách dự án (US$)
	1.604.295.000 đồng (tương đương 77.000 đô la Mỹ) căn cứ tỷ giá trao đổi ngoại tệ tháng 11 năm 2012 là 1 đô la Mỹ quy đổi 20.835 đồng Viêt Nam.   

	Tổ chức thực hiện 
	Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ ngành Tư pháp (CWAJS), Bộ Tư pháp (MOJ)

	Cán bộ liên hệ:
Thông tin liên hệ: (điện thoại/địa chỉ):
	Ông Trần Văn Quảng
Vụ trưởng Vụ Tổ chức cán bộ, Bộ Tư pháp,
Phó Trưởng ban Thường trực Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ ngành Tư pháp 
Số điện thoại: +84 4 62739361 
Địa chỉ: 60, Trần Phú, Hà Nội, Việt Nam 

	Email:
	quangtv@moj.gov.vn
huongtt@moj.gov.vn


1. BỐI CẢNH 

Công ước Xoá bỏ tất cả các hình thức phân biệt đối xử với phụ nữ (viết tắt là CEDAW) được Đại hội đồng Liên hiệp quốc thông qua năm 1979 thường được mô tả như một đạo luật quốc tế dành cho phụ nữ. Với kết cấu gồm Lời nói đầu và 30 điều, Công ước xác định những hành vi nào tạo ra sự phân biệt đối xử với phụ nữ và thiết lập nghị trình để các quốc gia hành động nhằm chấm dứt sự phân biệt đối xử. Đó cũng là một cơ chế mang tính quốc tế trong đó đưa ra khung pháp lý toàn diện và luật pháp hóa cơ sở cho nhu cầu bình đẳng giới và chống phân biệt đối xử với phụ nữ. Được coi là một công cụ quyền con người toàn diện nhất đối với quyền của phụ nữ, Công ước bao trùm tất cả khía cạnh trong cuộc sống của người phụ nữ - dân sự, chính trị, kinh tế, xã hội và văn hóa và các quyền tương ứng. Nguyên tắc về trách nhiệm của nhà nước đòi hỏi các quốc gia phải đề ra các biện pháp khắc phục tác động của việc đối xử phân biệt trong thời gian trước đây. Bên cạnh đó, CEDAW cũng thừa nhận bình đẳng giới về mặt pháp lý đồng thời đưa ra các biện pháp để bảo đảm bình đẳng giới trên thực tế. Công ước cũng chỉ ra các tư tưởng, khuôn mẫu về văn hóa, văn hóa – xã hội đã gây nên và kéo dài sự bất bình đẳng giới giữa nam giới và phụ nữ. Công ước là điều ước về nhân quyền duy nhất khẳng định quyền sinh sản của phụ nữ và các truyền thống, văn hóa như trở ngại, một sức ép tác động lên vai trò giới và các mối quan hệ trong gia đình. Công ước cũng khẳng định quyền của phụ nữ được có quốc tịch, thay đổi hoặc giữ quốc tịch của mình và quốc tịch của con.   
Việt Nam đã phê chuẩn Công ước CEDAW ngày 17 tháng Hai năm 1982. Công ước có hiệu lực tại Việt Nam kể từ ngày 19 tháng 3 năm 1982. Thực hiện nghĩa vụ thành viên của mình theo Công ước CEDAW, Việt Nam đã đệ trình báo cáo quốc gia lần thứ 5 và thứ 6 lên Ủy ban Công ước CEDAW năm 2005, báo cáo đã được xem xét trong suốt quá trình đối thoại mang tính xây dựng với Ủy ban Công ước CEDAW vào tháng 1 năm 2007. 
Ủy ban Công ước CEDAW đưa ra khuyến nghị trong phần Đề xuất, khuyến nghị năm 2007 là Việt Nam nên thực hiện một cách có hệ thống và liên tục tất cả các điều khoản của Công ước. Ủy ban cũng khuyến nghị Chính phủ nên tập trung vào việc thực hiện các luật và chính sách hiện hành bằng cách đưa ra thời gian cho việc thực hiện các mục tiêu cụ thể; thu thập và phân tích dữ liệu một cách có hệ thống; theo dõi tác động, xu hướng theo thời gian và mục tiêu thực hiện; và kết quả đạt được; và bố trí đủ nhân sự và nguồn lực tài chính. Ủy ban cũng khuyến nghị Chính phủ cần thực hiện các biện pháp hướng tới đẩy nhanh tiến độ đồng bộ hóa các quy định pháp luật hiện hành với các mục tiêu của Công ước và Luật bình đẳng giới. Cụ thể, trong các lĩnh vực lao động, an sinh xã hội, giáo dục, vấn đề đại diện của phụ nữ trong các cơ quan xây dựng pháp luật và chính sách và trong các dịch vụ hành chính công, chăm sóc sức khỏe. Đặc biệt trong bản khuyến nghị số 26 Ủy ban đã kêu gọi cần “đặt ra độ tuổi tối thiểu để kết hôn của cả phụ nữ và nam giới là 18 tuổi, phù hợp với điều 1 của Công ước quốc tế về quyền của trẻ em và điều 16 của công ước này và khuyến nghị chung số 21 của Ủy ban Công ước về bình đẳng trong kết hôn và quan hệ gia đình. Ủy ban cũng kêu gọi các nước thành viên thực hiện các biện pháp để ngăn ngừa và dừng ngay việc kết hôn dưới độ tuổi quy định”.
Hiện nay, Việt Nam đang nỗ lực tăng cường các cơ quan lập pháp và xây dựng chính sách trong hệ thống pháp luật. Những thay đổi này bao gồm phát triển một hệ thống các nguyên tắc pháp luật, tăng cường dân chủ ở cơ sở, tăng cường hội nhập quốc tế và cam kết thực hiện nhiều hơn các công ước quốc tế về quyền con người. Việt Nam đã và đang tập trung thực hiện Chiến lược phát triển và hoàn thiện hệ thống pháp luật từ năm 2010 đến năm 2020. Bên cạnh đó, Việt Nam cũng tập trung vào Chiến lược Cải cách Tư pháp đến năm 2020 với mục đích xây dựng và hoàn thiện hệ thống pháp luật toàn diện, đồng bộ, hiệu lực, công khai và minh bạch; xây dựng Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa Việt Nam của nhân dân, do nhân dân và vì nhân dân; bảo đảm quyền con người, tự do và dân chủ của công dân, góp phần xây dựng nhà nước pháp quyền của Việt Nam.   
Vai trò của Bộ Tư pháp
Bộ Tư pháp (MOJ) là cơ quan quản lý nhà nước về công tác xây dựng và thi hành pháp luật, công tác tư pháp và các dịch vụ công.
Một trong những nhiệm vụ chủ yếu của cải cách hệ thống pháp luật là xác định chức năng của Bộ Tư pháp trong việc xây dựng, hoàn thiện hệ thống pháp luật, giám sát và theo dõi việc thi hành pháp luật. Theo quy định tại Luật ban hành văn bản quy phạm pháp luật, Bộ Tư pháp thực hiện việc đánh giá, thẩm định dự thảo luật, trong đó tập trung vào tính hợp hiến, hợp pháp và thống nhất của hệ thống pháp luật và các quy định liên quan của các điều ước quốc tế mà Việt Nam là thành viên. Bộ Tư pháp cũng thực hiện rà soát tính khả thi của các dự thảo luật, bao gồm sự đáp ứng của dự thảo đối với các yêu cầu thực tế để phát triển xã hội cũng như các điều kiện đặt ra cho việc thực hiện, thi hành các văn bản này.   

Trong bối cảnh các sáng kiến lập pháp được đề xuất bới các cơ quan của Chính phủ, Bộ Tư pháp luôn ưu tiên tham gia vào quá trình soạn thao các văn bản pháp luật ngay từ khi hình thành sáng kiến. Ngoài ra, sau khi văn bản pháp luật được cơ quan có thẩm quyền thông qua (Quốc hội và Chính phủ), Luật phổ biến, giáo dục pháp luật quy định trách nhiệm của Bộ Tư pháp trong việc phổ biến và giáo dục pháp luật để bảo đảm rằng các văn bản pháp luật sau khi thông qua được phổ biến đến người dân, đặc biệt là các đối tượng chịu tác động trực tiếp của văn bản pháp luật. Trong thời gian gần đây, trách nhiệm của Bộ trong việc giám sát và theo dõi thi hành pháp luật đã tạo cơ hội cho Bộ đề xuất, kiến nghị về việc hoàn thiện hệ thống pháp luật và nâng cao hiệu quả công tác thi hành pháp luật.  
Bộ Tư pháp cũng đóng vai trò quan trọng trong việc soạn thảo các văn bản pháp luật trong phạm vi quản lý nhà nước của Bộ. Nhiệm vụ này bao gồm soạn thảo các văn bản pháp luật chung về quyền con người, trong đó có quyền của phụ nữ. Bộ luật hình sự, Bộ luật dân sự, Luật hôn nhân và gia đình, Luật hộ tịch, Luật luật sư đều do Bộ Tư pháp soạn thảo. Trong năm 2008 và 2009, Bộ Tư pháp đã soạn thảo và trình Chính phủ thông qua nhiều nghị định của Chính phủ hướng dẫn thi hành Luật bình đẳng giới. Những nghị định này quy định về trách nhiệm của các cơ quan nhà nước trong lĩnh vực giới, các biện pháp thúc đẩy bình đẳng giới và các biện pháp xử phạt hành chính đối với các vi phạm pháp luật bình đẳng giới. 
Trong lĩnh vực Tư pháp, Bộ Tư pháp cũng có nhiều điều kiện thuận lợi để thực hiện và bảo đảm quyền con người, tăng cường tiếp cận công lý cho người dân thông qua việc quản lý và nâng cao hiệu quả công tác đăng ký hộ tịch, tư vấn pháp luật và trợ giúp pháp lý; đào tạo các chức danh tư pháp như thẩm phán và kiểm sát viên.  

Vai trò chủ yếu của Bộ Tư pháp trong quá trình cải cách Tư pháp gồm:

· Rà soát có chất lượng các văn bản pháp luật mới ban hành, thúc đẩy vai trò của Liên đoàn Luật sư Việt Nam trong việc thiết lập một mạng lưới các cơ quan trợ giúp pháp lý, và cung cấp các khóa đào tạo cho luật sư, thẩm phán, kiếm soát viên và các chức danh khác hoạt động trong lĩnh vực này. 
· Soạn thảo các văn bản pháp luật trong lĩnh vực quản lý, như Luật về Luật sư, Luật thi hành án dân sự, Luật trách nhiệm bồi thường của Nhà nước. 
· Chủ trì xây dựng và thực hiện kế hoạch phát triển hệ thống tài liệu và phương pháp giảng dạy cho các chức danh Tư pháp, bao gồm thẩm phán, kiểm sát viên, và chấp hành viên thi hành dân sự.
· Thay mặt cho Chính phủ, Bộ Tư pháp quản lý các dự án hợp tác về pháp luật và tư pháp với các đối tác nước ngoài. Theo quy định hiện hành của Chính phủ, tất các các đề xuất dự án liên quan đến các đối tác nước ngoài đều phải gửi Bộ Tư pháp rà soát và có ý kiến trước khi được ký kết và thực hiện.
· Có trách nhiệm quản lý nhà nước về xây dựng pháp luật và thi hành pháp luật, thẩm định tính hợp pháp của các văn bản quy phạm pháp luật, phổ biến và giáo dục pháp luật, thi hành án dân sự, hành chính tư pháp, bổ trợ tư pháp và các nhiệm vụ khác trong toàn quốc.

· Đóng vai trò chủ yếu trong việc phát triển chính sách các lĩnh vực Tư pháp khác nhau như quản lý và quy định các cơ quan tư pháp và cung cấp các dịch vụ Tư pháp cho người dân. 
· Đóng vai trò chủ đạo trong quá trình cải cách tư pháp, bao gồm xây dựng mạng lưới các cơ quan trợ giúp pháp lý và đào tạo luật sư, thẩm phán, kiểm sát viên và các chức danh tư pháp khác trong lĩnh vực này.
Thông qua việc thực hiện các nhiệm vụ trên, Bộ Tư pháp, trong đó có Ban Vì sự tiến bộ của phụ nữ ngành Tư pháp đã thường xuyên tiếp xúc, giải quyết các vấn đề xuyên suốt có mối liên hệ mật thiết như các mục tiêu thiên niên kỷ, bình đẳng giới và hoàn thiện chính sách cho người nghèo. Luật bình đẳng giới năm 2007 đã xác định trách nhiệm của Bộ Tư pháp trong việc soạn thảo, rà soát văn bản phải bảo đảm bình đẳng giới và lồng ghép giới trong công việc của Bộ. Một loạt các bước đã được thực hiện trong Kế hoạch hành động của Bộ Tư pháp thực hiện vì sự tiến bộ phụ nữ ngành Tư pháp trong lĩnh vực Tư pháp như thực hiện nghiên cứu tác động của vấn đề giới trong dự thảo luật và đánh giá sự đáp ứng vấn đề giới của dự thảo; đưa các chỉ số về giới vào trong bảng chỉ số đánh giá của các cơ quan và đơn vị trong ngành Tư pháp.
Ban Vì sự tiến bộ ngành Tư pháp được thành lập năm 1996. Ban đóng vai trò là một tiêu điểm tập trung về giới trong việc thực hiện mọi hoạt động về bình đẳng giới và sự tiến bộ của phụ nữ trong ngành Tư pháp. Dưới Ủy ban quốc gia vì sự tiến bộ của phụ nữ, mỗi Bộ đều có Ban vì sự tiến bộ phụ nữ. Bộ Tư pháp hướng tới việc tăng cường năng lực của Ban vì sự tiến bộ phụ nữ và đặt tại Vụ Tổ chức cán bộ của Bộ Tư pháp. Đơn vị này sẽ đóng một vai trò quan trọng trong việc tác động tới đội ngũ công chức trong ngành Tư pháp trong các chương trình, kế hoạch hành động và đào tạo. Theo Chiến lược quốc gia về bình đẳng giới, Ban vì sự tiến bộ phụ nữ có trách nhiệm trình Bộ trưởng phê duyệt Kế hoạch thực hiện bình đẳng giới trong lĩnh vực Tư pháp tế giai đoạn từ năm 2011 đến năm 2015 nhằm bảo đảm bình đẳng giới trong cơ hội và tham gia vào các vị trí lãnh đạo và quản lý trong ngành Tư pháp; trong việc đào tạo để nâng cao kiến thức và năng lực của chuyên viên pháp lý liên quan đến bình đẳng giới nhằm mục đích tăng cường hiệu quả hoạt động lồng ghép giới trong các lĩnh vực cụ thể của Bộ Tư pháp; trong việc tiếp cận và sử dụng dịch vụ chăm sóc sức khỏe dành cho công chức ngành Tư pháp. Kế hoạch hành động nhằm mục đích nâng cao vai trò của Bộ Tư pháp trong việc thúc đẩy bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ tại Việt Nam nói chung thông qua chức năng soạn thảo và thẩm định văn bản quy phạm pháp luật và thi hành pháp luật với quan điểm coi trọng vai trò của giới. Kế hoạch hành động được xây dựng nhằm thực hiện Chiến lược quốc gia phù hợp với Công ước CEDAW, trong đó đã xác định các mục tiêu, chỉ số và giải pháp để nâng cao năng lực quản lý nhà nước thông qua việc thực hiện chức năng của Bộ Tư pháp trong việc soạn thảo, thẩm định văn bản pháp luật và thi hành pháp luật.    
Đây là lần đầu tiên Tổ chức phụ nữ Liên hiệp quốc hỗ trợ Bộ Tư pháp vấn đề tăng cường năng lực xây dựng thể chế, cụ thể là năng lực thực hiện rà soát và lồng ghép giới trong quá trình xây dựng pháp luật và trong việc tăng cường tiếp cận công lý cho phụ nữ thông qua việc sử dụng công ước CEDAW như một khung chính sách. Dự án này được thiết kế nhằm nâng cao kiến thức về Công ước CEDAW và các quyền con người của phụ nữ cho công chức Bộ Tư pháp để họ góp phần vào quá trình xây dựng và hoàn thiện các văn bản pháp luật từ góc độ các quy định của công ước và bảo đảm các quyền con người.     

Ban vì sự tiến bộ phụ nữ Bộ Tư pháp đề xuất dự án trong 4 năm với mục tiêu là góp phần thực hiện đầy đủ các cam kết thành viên và các kết quả đã được xác định trong Kế hoạch của Liên hiệp quốc (giai đoạn 2012-2015), được ký kết giữa Chính phủ Việt Nam và Liên hiệp quốc năm 2012. Cụ thể, dự án sẽ thực hiện Mục tiêu thứ 3 của Kế hoạch “Quản trị và tham gia”, và các kết quả dự kiến cụ thể liên quan đến Quốc hội như sau, bao gồm kết quả dự kiến 3.1: “Đến năm 2016, các cơ quan dân cử sẽ được tăng cường khả năng xây dựng pháp luật và giám sát hoạt động của các cơ quan nhà nước và đại diện cho nguyện vọng của nhân dân Việt Nam, nhất là phụ nữ, đồng bào dân tộc thiểu số và các nhóm đối tượng dễ bị tổn thương và yếu thế trong xã hội”; Kết quả dự kiến 3.2: “Đến năm 2016, tất cả công dân, cụ thể các nhóm đối tượng dễ bị tổn thương sẽ được hưởng lợi ích từ cải cách tư pháp và pháp luật và tăng cường tiếp cận công lý, nâng cao năng lực của các cán bộ tư pháp và pháp lý, tăng cường khung pháp luật, chính sách của quốc gia nhằm hỗ trợ việc thực hiện các công ước quốc tế được phê chuẩn bởi Nhà nước, Chính phủ Việt Nam”, trong đó Kết quả dự kiến 3.2.3: Cán bộ tư pháp, xây dựng và thi hành pháp luật được nâng cao kiến thức và kỹ năng thực hiện công vụ theo quy định của Hiến pháp và pháp luật Việt Nam cũng như các điều ước quốc tế đã được phê chuẩn, gia nhập”.     
Phù hợp với các mục tiêu toàn cầu và khu vực của Tổ chức phụ nữ Liên hiệp quốc, Chương trình thực hiện công ước CEDAW khu vực Đông Nam Á đang thực hiện một chương trình tại khu vực này với tên gọi là “Nâng cao các quyền con người của phụ nữ ở khu vực Đông Nam Á” với mục tiêu cơ bản là giảm sự phân biệt đối xử đối với phụ nữ trong khu vực. Chương trình nhằm mục đích tăng cường khả năng của khu vực thực hiện Công ước CEDAW, chương trình đưa ra 3 kết quả dự kiến như sau:  
Kết quả 1: Nâng cao kỹ năng và nhận thức của công chức, xã hội, các chuyên gia về giới về việc tuân thủ công ước CEDAW trong việc xây dựng và giám sát khung pháp lý mới và khung pháp lý sửa đổi.
Kết quả 2: Nâng cao nhận thức cho các chủ thể trong hệ thống tư pháp chính thức và không chính thức về các cam kết thực hiện công ước CEDAW.
Kết quả 3: Tăng cường giám sát và cơ chế trách nhiệm trong việc thực hiện các cam kết trong khuôn khổ công ước CEDAW.
Tóm lại, Tổ chức phụ nữ Liên hiệp quốc mong muốn hỗ trợ Ban Vì sự tiến bộ ngành Tư pháp của Bộ Tư pháp nâng cao năng lực của chuyên viên pháp lý trong việc soạn thảo và đánh giá quy định pháp luật và chính sách về bình đẳng giới và sự tiến bộ của phụ nữ từ tháng 11 năm 2012 đến tháng 12 năm 2015.
2. ĐẶT VẤN ĐỀ
Theo quy định của pháp luật, Bộ Tư pháp có nhiệm vụ quyền hạn trong việc giúp Chính phủ thực hiện: quản lý nhà nước về soạn thảo văn bản quy phạm pháp luật và thi hành pháp luật; kiểm tra văn bản quy phạm pháp luật; phổ biến, giáo dục pháp luật; thi hành án dân sự; hành chính tư pháp (trong đó có đăng ký hộ tịch); quản lý nhà nước về các hoạt động bổ trợ tư pháp (bao gồm trợ giúp pháp lý, quản lý luật sư; công chứng công, etc.) và các hoạt động tư pháp khác trong toàn quốc; và các nhiệm vụ khác. 
Như đã đề cập ở trên, hiện nay vẫn còn một số trở ngại trong việc thúc đẩy bình đẳng giới và trao quyền cho phụ nữ tại Việt Nam. Thực trạng này một phần là do việc thực thi pháp luật và các khung chính sách bao gồm các yêu cầu lồng ghép giới trong xây dựng pháp luật. Các công chức và nhân viên của Bộ Tư pháp đặc biệt là những người có trách nhiệm trực tiếp trong việc thực hiện công tác tư pháp, vẫn còn thiếu nhận thức về những rào cản và trở ngại cho phụ nữ tiếp cận công lý và họ cũng không được đào tạo về các khái niệm cũng như nguyên tắc của CEDAW và các quy định của Luật bình đẳng giới. Thêm vào đó, nhu cầu cấp thiết là cần tiếp tục tăng cường năng lực của Bộ Tư pháp trong việc xây dựng và đưa ra một cách tiếp cận mới đối với các quyền con người của phụ nữ để chuyển hóa dần các nguyên tắc của CEDAW vào trong công tác của ngành Tư pháp. Dự án này sẽ xác định nhu cầu này thông qua việc giúp công chức Bộ Tư pháp nhận thức được công ước CEDAW và các quyền con người của phụ nữ để họ góp phần vào việc xây dựng, hoàn thiện các quy định của pháp luật dưới góc độ, nguyên tắc của Công ước và các quyền con người. Từ khía cạnh này, dự án này sẽ mang lại sự thay đổi rõ nét trong nhận thức của công chức Bộ Tư pháp và các chuyên gia pháp luật để rà soát các văn bản pháp luật từ góc độ giới. Phương pháp nhận thức như vậy sẽ được mở rộng dựa trên các văn bản pháp luật và quá trình lập pháp mà chúng ta thường gọi là “có liên quan đến giới” (như bạo lực gia đình) để hoàn thiện tất cả các văn bản pháp luật. Vấn đề này bao gồm việc sửa đổi, hoàn thiện các đạo luật như Luật đất đai, Luật lý lịch tư pháp, Luật hòa giải ở cơ sở, v.v. trong nhiệm kỳ của Quốc hội. Dự án cũng sẽ tập trung không chỉ vào đào tạo mà còn hỗ trợ thể chế về tăng cường năng lực của Bộ Tư pháp, đặc biệt trong lĩnh vực xây dựng pháp luật trong khuôn khổ khung chính sách của CEDAW và các điều ước quốc tế về quyền con người. Đồng thời với việc đào tạo, các diễn đàn tư vấn, đối thoại về chính sách sẽ được tổ chức để thảo luận để giúp các nhà làm luật, chính sách thực hiện tốt hơn nhiệm vụ của mình dưới góc độ, khung nguyên tắc của CEDAW và các quyền con người.
Tổ chức phụ nữ Liên hiệp quốc hỗ trợ Ban vì sự tiến bộ phụ nữ Bộ Tư pháp thông qua Thư thỏa thuận này sẽ góp phần vào quá trình đưa nội dung Công ước CEDAW và các nguyên tắc về quyền con người trong việc thực hiện Kế hoạch hành động thực hiện bình đẳng giới trong ngành Tư pháp. Dự án sẽ thúc đẩy Bộ Tư pháp, Ban vì sự tiến bộ phụ nữ, các cán bộ lãnh đạo, những đối tượng thụ hưởng liên quan trong việc hỗ trợ Chính phủ Việt Nam thực hiện Đánh giá và khuyến nghị 2007 của CEDAW, cụ thể là các điểm 9, 20, 26 và 27. Liên quan đến vấn đề này, Bộ Tư pháp, Ban vì sự tiến bộ của phụ nữ sẽ tham gia đóng góp thực hiện tốt hơn Công ước CEDAW tại Việt Nam sau khi đệ trình Báo cáo số 7-8 của Việt Nam, nhất là góp phần thực hiện các khuyến nghị của Ủy ban Công ước trong thời gian tiếp theo. 

Theo quy định của Luật bình đẳng giới, đối với một dự thảo luật có nội dung về vấn đề giới, cơ quan soạn thảo và cơ quan thẩm định có trách nhiệm bảo đảm sự tham gia của Bộ Lao động, Thương binh và Xã hội trong ban soạn thảo và Hội đồng thẩm định cũng như vai trò của Ủy ban các vấn đề xã hội của Quốc hội trong việc thẩm tra dự án luật. Đây là hai bước của quy trình làm luật. Trong quy trình này như đã được đề cập ở phần trên, Bộ Tư pháp đóng vai trò quan trọng trong việc rà soát hoặc xây dựng luật. Dự án sẽ hỗ trợ Bộ Lao động Thương binh và Xã hội, Bộ Tư pháp và Ủy ban các vấn đề xã hội cùng phối hợp để bảo đảm các đạo luật phù hợp với công ước CEDAW và các điều ước về quyền con người.
Sự hỗ trợ này được cung cấp thông qua hợp tác với các cơ quan khác của Liên hiệp quốc và các nhà tài trợ song phương. Thông qua việc tăng cường năng lực của Bộ Tư pháp, nhiều nỗ lực đã được thực hiện nhằm nội luật hóa nhiều quy định của công ước CEDAW vào các văn bản pháp luật. Việc hỗ trợ cũng giúp nâng cao năng lực của Bộ Tư pháp và Ban vì sự tiến bộ phụ nữ Bộ Tư pháp trong việc rà soát tất cả các quy định pháp luật bảo đảm phù hợp với Công ước CEDAW và các điều ước quốc tế về quyền con người. Dự án cũng góp phần vào quá trình cải cách tư pháp đang được triển khai tại Bộ Tư pháp và sẽ cố gắng để lồng ghép bình đẳng giới vào nội dung các tài liệu tập huấn cho Học viện Tư pháp thông qua chỉnh sửa, bổ sung các tài liệu mà Ban vì sự tiến bộ phụ nữ đóng vai trò điều phối.
Dự án sẽ góp phần giúp Bộ Tư pháp trong việc thực hiện Kế hoạch hành động vì sự tiến bộ phụ nữ ngành Tư pháp giao đoạn 2011 – 2015 với 4 mục tiêu: 

1/Nâng cao hiệu quả quản lý nhà nước về bình đẳng giới
2/ Thúc đẩy sự tham gia của phụ nữ trong việc quản lý và nắm giữ các vị trí lãnh đạo trong ngành Tư pháp, từ đó dần thu hẹp bất bình đẳng giới trong lĩnh vực này. 

3/ Nâng cao chất lượng nguồn nhân lực là nữ giới, dần bảo đảm sự tham gia bình đẳng giữa phụ nữ và nam giới trong đào tạo và giáo dục trong ngành Tư pháp. 

4/ Bảo đảm bình đẳng giới trong thực hiện chính sách và quyền 

Sự hỗ trợ của Tổ chức phụ nữ Liên hiệp quốc đối với Bộ Tư pháp thực chất là hỗ trợ khả năng hiện có và bổ sung thêm nguồn lực nhằm giúp Bộ Tư pháp và Ban vì sự tiến bộ thực hiện các hoạt động và chính sách phù hợp với các nguyên tắc quyền tự chủ quốc gia, bao gồm sự tham gia, minh bạch, có trách nhiệm và đối tác trong bối cảnh chính sách Một Liên hiệp quốc, và phối hợp với các nhà tài trợ song phương và các cơ quan của Liên hiệp quốc.
3. CHIẾN LƯỢC CỦA DỰ ÁN
Dự án hỗ trợ đối tác quốc gia (Bộ Tư pháp/Ban vì sự tiến bộ phụ nữ) trong việc thực hiện Công ước CEDAW và các cam kết quốc tế khác về bình đẳng giới. Dự án nhằm mục đích nâng cao hiểu biết về bình đẳng giới và kỹ năng của công chức Bộ Tư pháp trong việc lồng ghép giới vào các hoạt động chuyên môn như sau:
1. Tăng cường năng lực của công chức Bộ Tư pháp trong việc đánh giá sự phù hợp của khung pháp lý mới ban hành và sửa đổi bổ sung với Công ước CEDAW và các văn bản pháp luật quốc tế về quyền con người,  

2. Tác động tới các chủ thể xây dựng pháp luật nhằm nâng cao việc tiếp cận công lý cho phụ nữ, và
3. Tăng cường khả năng giám sát thực hiện các cam kết bình đẳng giới trong lĩnh vực Tư pháp của Chính phủ Việt Nam.
Trong Dự án này, những chiến lược sau sẽ được sử dụng:
3.1 Tăng cường năng lực của Bộ Tư pháp trong việc áp dụng các nguyên tắc, nội dung về giới trong xây dựng pháp luật và theo dõi việc thi hành pháp luật trong tất cả các lĩnh vực 
Chiến lược này sẽ bao gồm:

· Nâng cao nhận thức và hiểu biết của cán bộ có thẩm quyền ra quyết định và công chức chuyên môn vê các nguyên tắc quyền con người của phụ nữ trong Công ước CEDAW, các điều ước quốc tế về quyền con người cũng như thực trạng các vấn đề về phụ nữ ở Việt Nam hiện nay;

· Trang bị kỹ năng và kinh nghiệm cho công chức Bộ Tư pháp và chuyên viên pháp lý trong các Bộ, ngành liên quan để giải quyết có hiệu quả các vấn đề quyền con người của phụ nữ trong thẩm định các văn bản pháp luật mới ban hành hoặc sửa đổi bổ sung;

· Tăng cường năng lực công chức chuyên môn và cán bộ đào tạo của Bộ Tư pháp trong việc áp dụng Công ước CEDAW và các nguyên tắc của các điều ước quốc tế về quyền con người đối với hoạt động tư vấn chính sách, thẩm định dự thảo văn bản pháp luật và thep dõi thi hành pháp luật. 

3.2 Chia sẻ thông tin và kiến thức về thực trạng các quyền con người của phụ nữ. Chiến lược này bao gồm việc chia sẻ kiến thức về nhân rộng những cách làm hay và mức độ phân biệt đối xử chống lại phụ nữ tại Việt Nam. Hiện tại, Bộ  Tư pháp đã thực hiện dự án trong 3 năm với UNDP về tiếp cận công lý. Liên quan đến vấn đề giới, dự án tập trung vào các hoạt động về thể chế. Họ hỗ trợ các hoạt động cụ thể liên quan đến đánh giá và soạn thảo các đạo luật cụ thể. Tuy nhiên, liên quan đến quá trình xây dựng pháp luật, còn có sự tham gia của rất nhiều các bộ, ngành và cơ quan khác của địa phương. Vì vậy, dự án này, theo Thư thỏa thuận này sẽ cung cấp các khóa đào tạo và các tài liệu phục vụ đào tạo cho các chuyên viên pháp lý để hình thành ở họ sự nhạy cảm với các vấn đề giới và kiến thức về các nguyên tắc cơ bản về các vấn đề giới quy định bới pháp luật trong nước cũng như các điều ước quốc tế.  
Chiến lược này thực hiên hướng tới việc tạo ra một hiểu biết rộng hơn về các lĩnh vực cụ thể cần quan tâm của quyền phụ nữ mà Bộ Tư pháp và Tổ chức phụ nữ Liên hiệp quốc nên tập trung vào. Kiến thức và thông tin sẽ tác động và hỗ trợ trong việc xác đinh các mảng quyền của phụ nữ cần ưu tiên giải quyết và trong việc tăng cường năng lực Bộ Tư pháp trong các mảng quyền đã được xác định ưu tiên đó. 

3.3 Hỗ trợ Bộ Tư pháp trong tổ chức các hội nghị tập huấn/đối thoại mang tính xây dựng/các cuộc tham vấn cho các cán bộ xây dựng pháp luật, và các cán bộ giúp việc, các bộ liên quan, các viện nghiên cứu, cơ sở đào tạo của Bộ Tư pháp, v.v, với mục đích nâng cao hiểu biết về Công ước CEDAW và quyền con người cũng như tác động tới các cán bộ xây dựng pháp luật trong việc lồng ghép các nguyên tắc của Công ước và trong các văn bản pháp luật mới ban hành hoặc trong quá trình sửa đổi văn bản quy phạm pháp luật.
Để thực hiện những chiến lược trên, các tài liệu đào tạo, tập huấn về Công ước CEDAW và các quyền con người của phụ nữ sẽ được biên soạn dựa trên các tài liệu đào tạo hiện hành về công ước CEDAW được xây dựng trong gia đoạn I của CEDAW SEAP. Các khóa đào tạo, hội nghị tập huấn và các hoạt động khác sẽ được Bộ Tư pháp tổ chức với sự hỗ trợ tài chính và kỹ thuật của Tổ chức phụ nữ Liên hiệp quốc.
Bộ Tư pháp cũng đóng vai trò quan trọng trong soạn thảo các văn bản pháp luật trong các lĩnh vực thuộc phạm vi quản lý của Bộ. Như đã đề cập ở trên, Bộ Tư pháp là cơ quan quản lý nhà nước trong các lĩnh vực xây dựng và thi hành pháp luật, công tác tư pháp và các dịch vụ công khác, Bộ Tư pháp ưu tiên tham gia soạn thảo các văn bản pháp luật ngay từ khi hình thành sáng kiến xây dựng pháp luật. Những văn bản pháp luật này phải được thông qua bởi cơ quan có thẩm quyền (Quốc hội hay Chính phủ). Trách nhiệm của Bộ Tư pháp giám sát và rà soát các văn bản pháp luật tạo điều kiện cho Bộ Tư pháp đề xuất khuyến nghị và đề nghị các biện pháp hoàn thiện hệ thống pháp luật và nâng cao hiệu quả thi hành pháp luật. 
Quốc hội và Bộ Tư pháp có mối quan hệ công tác rất gắn bó, cùng thực hiện nhiệm vụ xây dựng và hoàn thiện pháp luật.  Chẳng hạn, Bộ Tư pháp cung cấp các văn bản, dự thảo để Quốc hội xem xét và phê chuẩn, thông qua.  
Một vấn đề cần lưu ý là trong Khung chương trình Một Kế hoạch từ năm 2012 đến năm 2016 của Tổ chức phụ nữ Liên hiệp quốc đang được thực hiện song song bởi Ủy ban Các vấn đề xã hội của Quốc hội và Bộ Lao động Thương binh và xã hội trong một dự án 3 năm căn cứ vào vai trò và chức năng của mỗi cơ quan liên quan đến đối tượng thụ hưởng. Chẳng hạn:
· Dự án của Ủy ban các vấn đề xã hội của Quốc hội tạo cơ hội để Quốc hội và các cán bộ giúp việc, các bộ liên quan, các viện nghiên cứu và đào tạo của Quốc hội tham gia giải quyết các vấn đề về quyền của phụ nữ, không chỉ nâng cao nhận thức về CEDAW và các quyền con người của phụ nữ mà cả các vấn đề có liên quan đến phát triển chinh sách và quy trình lập pháp, đồng thời cung cấp nhận thức chung và kiến thức cơ bản cho Quốc hội và các tổ chức liên quan về các nguyên tắc của quyền con người, các cơ chế quốc tế về quyền con người.
· Dự án của Bộ Lao động, Thương binh và Xã hội xây dựng năng lực cho các cán bộ chủ chốt của Bộ và các cơ quan liên quan của chính phủ, thành viên của các tổ chức đoàn thể, mạng lưới và các nhóm hoạt động vì phụ nữ, các tổ chức tư vấn về giới, các viện nghiên cứu, v.v đây là những người làm việc liên quan đến các vấn đề quyền của phụ nữ, dự án cũng góp phần nâng cao nhận thức về Công ước CEDAW và các quyền con người của phụ nữ, thiết lập cơ sở dữ liệu dựa trên bằng chứng phục vụ đề xuất xây dựng và sửa đổi pháp luật; và báo cáo định kỳ.  
· Dự án hợp tác với Bộ Tư pháp tập trung vào nâng cao kiến thức của cán bộ tư pháp và xây dựng pháp luật về Công ước CEDAW và các nguyên tắc về quyền con người của phụ nữ. Kiến thức này sẽ hỗ trợ việc soạn thảo các văn bản pháp luật mới và các quy trình mới có hiệu quả hơn phù hợp với Công ước CEDAW và quyền con người của phụ nữ tại Việt Nam.
Mục đích của Dự án của Bộ Tư pháp nhằm tạo cơ hội để Bộ Tư pháp, công chức của Bộ, các nhà lập pháp, các bộ, ngành liên quan và các viện nghiên cứu tham gia giải quyết các vấn đề về quyền của phụ nữ nhằm nâng cao nhận thức về Công ước CEDAW và các quyền con người của phụ nữ. Dự án cũng nhằm mục đích nâng cao hiểu biết về các vấn đề liên quan trong quá trình xây dựng pháp luật và chính sách, và hình thành nhận thức và kiến thức chung của Bộ Tư pháp và các hiệp hội liên quan. Nhận thức chung này sẽ bao gồm các nguyên tắc về quyền con người, các cơ chế liên quan đến bảo vệ quyền con người, những ưu tiên về quyền con người của quốc gia và vai trò của nguyên tắc, cơ chế để bảo vệ và thúc đẩy quyền con người, nhất là quyền của phụ nữ và trẻ em dưới góc độ Công ước CEDAW.  
Thành phần tham gia vào các hoạt động kể trên là các công chức Bộ Tư pháp, các công chức của các bộ, ngành liên quan và các viện đào tạo của Bộ Tư pháp. Dự án sẽ thực hiện hiện hướng tới nhóm đối tượng gồm 40-50 công chức trong lĩnh vực tư pháp, các quy định về ngân sách sẽ được đưa ra.  

Tóm lại, đến năm 2015, Dự án sẽ hướng tới đạt được các mục tiêu: 

· Các cán bộ chủ chốt của Bộ Tư pháp, cụ thể là các thành viên Ban vì sự tiến bộ phụ nữ có khả năng thực hiện có hiệu quả việc lồng ghép các nguyên tắc của Công ước CEDAW và quyền con người vào trong các đạo luật cụ thể. 

· Ban vì sự tiến bộ phụ nữ Bộ Tư pháp có khả năng đưa ra một bảng khuyến nghị gửi tới Ủy ban quốc gia Vì sự tiến bộ phụ nữ nhằm thực hiện tốt hơn Công ước CEDAW tại Việt Nam và giám sát việc thực hiện Công ước tại Việt Nam.
· Bộ Tư pháp thực hiện tốt Kế hoạch hành động vì sự tiến bộ phụ nữ trong ngành Tư pháp và xây dựng kế hoạch mới cho những năm tiếp theo sau năm 2015.
Thư thỏa thuận sẽ góp phần:

· Kết quả dự kiến 4.1 của Tổ chức phụ nữ Liên hiệp quốc “Các nhà lập pháp, xã hội dân sự và Liên hiệp quốc được tiếp cận các công cụ và kiến thức cần thiết để hỗ trợ lồng ghép giới và phân tích về giới” theo Kết quả dự kiến 4: Thực hiện và giám sát hiệu quả các cam kết quốc gia và quốc tế về bình đẳng giới. 
· Chỉ số 4.1.4 Số lượng các cán bộ xây dựng pháp luật, công chức chính phủ và cán bộ các Tổ chức phi chính phủ tham gia đào tạo pháp luật phù hợp với Công ước CEDAW được chứng nhận đã được nâng cao kỹ năng và nhận thức về cải cách pháp luật. 
Trong giai đoạn từ năm 2012 đến năm 2015 Dự án sẽ tập trung vào các kết quả sau:

Khung một Kế hoạch : Kết quả 3.2.3: Các công chức tư pháp, xây dựng pháp luật và thi hành pháp luật nâng cao kiến thức và kỹ năng để thực hiện nhiệm vụ the quy định của Hiến pháp và pháp luật Việt Nam cũng như các điều ước quốc tế đã được phê 
 Khung kết quả giai đoạn II: 

Kết quả 1. Nâng cao kỹ năng và nhận thức để bảo đảm tuân thủ Công ước CEDAW trong xây dựng và kiểm tra các khung pháp luật mới ban hành hoặc sửa đổi
Đầu ra 1.1 Thể chế hóa các chương trình và kế hoạch để thực hiện phát triển năng lực bền vững về xây dựng pháp luật phù hợp với các quyền con người của phụ nữ cho Quốc hội, các cơ quan thi hành liên quan và các tổ chức xã hội dân sự. 
Kết quả 2. Nâng cao nhận thức trong các lĩnh vực tư pháp chính thức và không chính thức về cam kết thực hiện Công ước CEDAW
Đầu ra 2.1. Hình thành một nhóm các cán bộ chủ chốt trong hệ thống tư pháp các cấp được nâng cao kiến thức và kỹ năng về thực hiện công tác tư pháp phù hợp với các quyền con người của phụ nữ  
Kết quả 3. Cơ chế thực hiện và giám sát thực hiện các cam kết trong Công ước CEDAW được tăng cường thực hiện
Đầu ra 3.1.Các nguồn kiến thức hỗ trợ tốt hơn việc thực hiện, giám sát và báo cáo công ước CEDAW và các tài liệu, chương trình liên quan đến quyền con người của phụ nữ được chia sẻ trong cả khu vực.   
Trong năm 2012, Tổ chức phụ nữ Liên hiệp quốc sẽ hỗ trợ Bộ Tư pháp:
Hoạt động 1:  Biên soạn các tài liệu đào tạo dành cho các nhóm đối tượng nói trên về công ước CEDAW và các điều ước liên quan. Các tài liệu này sẽ được xây dựng dựa trên các tài liệu tập huấn về CEDAW hiện hành đã được thực hiện trong giai đoạn I của CEDAW SEAP, đồng thời tham khảo các tài liệu tập huấn của UNDP. Hoạt động này bao gồm:
1.1. Xây dựng các bài giảng, đề cương tập huấn 
1.2. Xây dựng nội dung các bài giảng 

1.3. Thảo luận nhóm giữa các chuyên gia về giới và công ước CEDAW để đưa ra các khuyến nghị và tư liệu cho các bài giảng. 

1.4. Các phiên họp tham vấn quy mô nhỏ với các chuyên gia để hoàn thiện và chỉnh sửa lần cuối các tài liệu đào tạo 

Tổ chức phụ nữ Liêp hiệp sẽ phối hợp chặt chẽ với Bộ Tư pháp và ký kết hợp đồng với tư vấn Việt Nam để định hướng cho các đối tượng thụ hưởng về nội dung Công ước CEDAW và các điều ước quốc tế về quyền con người liên quan, tạo nguồn tư liệu phục vụ xây dựng các tài liệu tập huấn, đào tạo. Bộ Tư pháp sẽ tuyển chọn các tư vấn trong nước để xây dựng các tài liệu đào tạo với sự hỗ trợ kỹ thuật của Tổ chức phụ  nữ liên hiệp quốc và các chuyên gia khác trong lĩnh vực này.  

Bộ Tư pháp sẽ phân công một cán bộ làm nhiệm vụ của Điều phối viên để phối hợp chặt chẽ với tổ chức phụ nữ Liên hiệp quốc trong việc điều phối hoạt động này như một phần trong việc xây dựng năng lực cho công chức Bộ Tư pháp về Công ước CEDAW và các điều ước về quyền con người khác. 


Với vai trò như một thành viên tích cực trong nhóm điều phối các hoạt động quản trị của Liên hiệp quốc, Tổ chức phụ nữ Liên hiệp quốc sẽ chia sẻ các tài liệu đào tạo với các cơ quan khác của Liên hiệp quốc cho các cam kết tiếp theo thực hiện phương thực hoạt động thống nhất “một Liên hiệp quốc.”
Hoạt động 2: Tập huấn thí điểm để hoàn chỉnh tài liệu đào tạo
2.1 Tập huấn thí điểm sẽ được tổ chức với sự tham gia của các cán bộ đào tạo chủ chốt và công chức Bộ Tư pháp, các nhà làm luật, các chức danh tư pháp và các chuyên gia về CEDAW, v.v. 



Tập huấn thí điểm nhằm mục đích:

· Trang bị kiến thức về CEDAW và các điều ước quốc tế về quyền con người cho các cán bộ tạo chủ chốt và công chức Bộ Tư pháp, các nhà làm luật, các luật sư, các chuyên gia về giới, 

· Kiểm tra chương trình đào tạo nếu liên quan đến các đối tượng tham gia khác trong tương lai. 

· Xác định một số hạn chế của các tài liệu đào tạo, tập huấn và các lĩnh vực để 

· Chỉnh lý và hoàn chỉnh tài liệu. 



Khóa đào tạo thí điểm sẽ được tổ chức cho 30-50 người tham gia là các giảng viên của Trường Đại học Luật Hà Nội, Học viện Tư pháp, Viện khoa học pháp lý và các công chức Bộ Tư pháp, các chuyên gia về giới, luật sư và các chuyên gia của các tổ chức xã hội dân sự.


Sau khi đào tạo thí điểm, Bộ Tư pháp sẽ chia sẻ các tài liệu đào tạo đã được chỉnh sửa dựa trên các góp ý từ những thành viên tham gia và các chuyên gia có liên quan để tiếp tục góp ý và hoàn chỉnh.   

Trong gia đoạn từ năm 2013 đến năm 2015, với sự hỗ trợ của Tổ chức phụ nữ Liên hiệp quốc, Bộ Tư pháp sẽ thực hiện các hoạt động sau đây:

	3/ Hội thảo chuyên đề và các khóa tập huấn, các hoạt động, hội thảo khác có liên quan về Công ước CEDAW và quyền con người (2013)  
3.1 Hội nghị tập huấn cho cán bộ lãnh đạo
3.2 Hội thảo tham vấn/Đối thoại chính sách với các đối tượng liên quan (các đạo biểu Quốc hội, các chuyên gia về giới, các nhà lập pháp, đại diện các tổ chức phi chính phủ, v.v.)



4/ Các hội thảo rà soát, đánh giá giữa kỳ về kết quả đào tạo với sự tham gia của các trung tâm đào tạo của Bộ Tư pháp, học viên và các chuyên gia, v.v. (2014)
5/ Hội thảo chuyên đề và các khóa đạo tạo và các hoạt động, hội thảo khác có liên quan về Công ước CEDAW và quyền con người (2014)
5.1 Hội nghị tập huấn cho các đối tượng chủ chốt của kiểm sát viên, chuyên gia giảng dạy pháp luật, thẩm phán và các chức danh tư pháp khác về Công ước CEDAW và quyền con người của phụ nữ
5.2 Hội thảo tham vấn/Đối thoại chính sách với các đối tượng liên quan (các đạo biểu Quốc hội, các chuyên gia về giới, các nhà lập pháp, đại diện các tổ chức phi chính phủ, v.v.) Chủ đề sẽ được lựa chọn, quyết định.
6/ Các hội thảo đánh giá kết quả đào tạo và tài liệu (2015)
6.1 Hội thảo đánh giá kết quả đào tạo với sự tham gia từ Trung tâm đào tạo của Quốc hội, các chuyên gia, học viên, v.v. 
6.2 Tài liệu về cách thức thực hiện có hiệu quả và bài học kinh nghiệm
7/ Chi phí hỗ trợ điều hành (hỗ trợ cho các nhân viên chính làm việc cho dự án) giai đoạn từ năm 2012 đến năm 2015 
4.  KHUNG DỰ KIẾN KẾT QUẢ CỦA DỰ ÁN
(Xin vui lòng xác định khung kết quả dự kiến của dự án đã được đế xuất. Đâu là mối liên hệ giữ mục tiêu, kế quả, đầu ra, các chỉ số và công cụ kiểm tra? Những giả định chủ yếu là gì? Trách nhiệm của chúng ta trong chương trình này là gì?) 
KHUNG MỘT KẾ HOẠCH: Đầu ra 3.2.3: công chức Tư pháp, xây dựng và thi hành pháp luật được nâng cao nhận thức và kỹ năng thực hiện nhiệm vụ của mình theo quy định của Hiến pháp và pháp luật Việt Nam cũng như các điều ước quốc tế đã được phê chuẩn
Khung giai đoạn II CEDAW SEAP : Kết quả dự kiến 1, Kết quả dự kiến 2 và Kết quả dự kiến 3. 

Kết quả 1
Đầu ra 1.1 Thể chế được các chương trình, kế hoạch phát triển năng lực bền vững về xây dựng pháp luật phù hợp với quyền của phụ nữ cho Quốc hội, các cơ quan thi hành liên quan và các tổ chức xã hội dân sự. 
       Kết quả 2
Đầu ra 2.1. Hình thành một nhóm chủ chốt công chức trong hệ thống Tư pháp các cấp với kiến thức và kỹ năng về thực hiện nhiệm vụ Tư pháp phù hợp với các quyền con người của phụ nữ Các hoạt động chủ yếu: Phát triển năng lực về xây dựng pháp luật phù hợp với quyền con người của phụ nữ cho Quốc hội.     

Các hoạt động chủ yếu: Biên soạn các tài liệu đào tạo, các khóa đào tạo và các hoạt động liên quan khác định hướng cho các cán bộ lập pháp và các cán bộ nguồn (bao gồm các chuyên gia của các tổ chức xã hội dân sự) về Công ước CEDAW và các quyền con người của phụ nữ phục vụ rà soát, xây dựng pháp luật. 

Kết quả 3
Đầu ra 3.1. Các nguồn kiến thức hỗ trợ thực hiện, giám sát, báo cáo tốt hơn về công ước CEDAW và các tài liệu, chương trình liên quan đến quyền con người của phụ nữ được chia sẻ trong khu vực.  
	
	Chỉ số
	Công cụ kiểm tra
	Các giả định quan trọng

	Mục tiêu:  
Giảm phân biệt đối xử chống lại phụ nữ tại Việt Nam

	· Tỉ lệ các dự thảo luật (bao gồm cả xây dựng mới và sửa đổi, bổ sung) trong lĩnh vực bình đẳng giới được soạn thảo hoặc thẩm định bới Bộ Tư pháp trong giai đoạn 2012-2015 dựa trên nội dung Công ước CEDAW và các điều ước quốc tế liên quan và các khuyến nghị về chính sách liên quan  

	· Báo cáo hàng năm về thẩm định văn bản quy phạm pháp luật của Bộ Tư pháp 

	

	Kết quả dự kiến 1: Nâng cao nhận thức và kỹ năng của công chức Bộ Tư pháp trong việc áp dụng Công ước CEDAW vào quá trình xây dựng, giám sát các văn bản pháp luật mới ban hành hoặc sửa đổi thuộc vai trò, chức năng của Bộ Tư pháp 
	· Số lượng các đại biểu Quốc hội, công chức Chính phủ và các cán bộ khác trong lĩnh vực Tư pháp được nâng cao kiến thức và kỹ năng về Công ước trong quá trình xây dựng pháp luật 
· Số lượng, loại và chất lượng các luật mới, luật sửa đổi, bổ sung được đề xuất bởi Bộ Tư pháp phù hợp với Công ước CEDAW và quyền con người của phụ nữ.
	· Báo cáo hàng năm 
	

	Kết quả dự kiến 1.1. Năng lực duy trì liên tục của công chức Bộ Tư pháp về tuân thủ Công ước CEDAW và các quyền con người của phụ nữ  
	· Số lượng giáo trình, tài liệu đào tạo được biên soạn dành cho các cán bộ xây dựng pháp luật của Bộ Tư pháp 
· Số lượng các đại biểu Quốc hội, công chức và cán bộ xây dựng pháp luật của Việt Nam được đào tạo ký năng và kiến thức về Công ước CEDAW và các quyền con người của phụ nữ trong từng năm 2013, 2014, 2015. 

	· Giáo trình đào tạo, bài giảng cho công chức Bộ Tư pháp 
· Báo cáo các hoạt động của Bộ Tư pháp 
	

	Kết quả dự kiến 2: 
Nâng cao nhận thức trong các cán bộ của hệ thống tư pháp chính thức trong lĩnh vực Tư pháp tại Việt Nam 
	· Tỷ lệ học viên được chứng nhận có khả năng xác định khoảng cách tồn tại trong nhận thức và hành động của các cán bộ Việt Nam trong hệ thống tư pháp chính thức và không chính thức 

	· Báo cáo về công tác đào tạo của Bộ Tư pháp
· Hoạt động rà soát giữa và cuối kỳ

	

	Đầu ra 2.1 Hình thành một nhóm chủ chốt công chức trong hệ thống Tư pháp các cấp với kiến thức và kỹ năng về thực hiện nhiệm vụ Tư pháp phù hợp với các quyền con người của phụ nữ Các hoạt động chủ yếu: Phát triển năng lực về xây dựng pháp luật phù hợp với quyền con người của phụ nữ 

	· Số lượng đại biểu Quốc hội, công chức, các chức danh tư pháp, cán bộ xây dựng pháp luật được đào tạo về Công ước CEDAW và các quyền con người của phụ nữ trong từng năm 2013, 2014, 2015. 
· Số lượng và loại tài liệu tập huấn, bài giảng trong lĩnh vực Tư pháp được Bộ Tư pháp, Ban vì sự tiến bộ phụ nữ xây dựng, chỉnh lý dựa trên các tài liệu tập huấn về CEDAW (có từ giai đoạn I)  
· Số lượng các sự kiện tư vấn/đối thoại chính sách/diễn đàn theo chủ đề nhằm thúc đẩy thực hiện Công ước CEDAW và các quyền con người phục vụ cho xây dựng và sửa đổi pháp luật (2015)
· Số lượng và loại học viên trong lĩnh vực pháp luật (theo giới, tổ chức/vị trí) tham gia vào các sự kiện đào tạo và tư vấn
	· Báo cáo về các hoạt động của Ban vì sự tiến bộ phụ nữ và Bộ Tư pháp
· Giáo trình và bài giảng dành cho hệ thống cơ quan Tư pháp từ Trung ương đến địa phương  
· Báo cáo về các sự kiện của Bộ Tư pháp, Ban vì sự tiến bộ phụ nữ 

	

	Kết quả đầu ra 3: Tăng cường giám sát và trách nhiệm của Ban vì sự tiến bộ phụ nữ Bộ Tư pháp để thực hiện các cam kết trong Công ước CEDAW trong lĩnh vực Tư pháp.  

	· Các tài liệu Bộ Tư pháp, Ban vì sự tiến bộ phụ nữ đã cung cấp phục vụ nhiệm vụ giám sát và báo cáo về việc thực hiện Công ước CEDAW trong ngành Tư pháp (thực trạng vấn đề nữ giới trong ngành Tư pháp, các phân tích, giải pháp) góp phần thực hiện Công ước CEDAW và các khuyến nghị của Ủy ban Công ước CEDAW.  
Số nhiệm vụ mà công chức Bộ Tư pháp và Ban vì sự tiến bộ phụ nữ tham gia trong việc giám sát và thực hiện các cam kết về Công ước tại Việt Nam.
	· Báo cáo các hoạt động của Bộ Tư pháp và Ban vì sự tiến bộ phụ nữ 
· Các báo cáo giám sát hàng năm của Ủy ban quốc gia vì sự tiến bộ phụ nữ
· Các chuyến đi giám sát của Tổ chức phụ nữ Liên hiệp quốc

	

	Đầu ra 3.1 Các nguồn kiến thức hỗ trợ công chức Bộ Tư pháp thực hiện, giám sát và báo cáo tốt hơn về Công ước CEDAW và các tài liệu, chương trình liên quan đến quyền con người của phụ nữ trong lĩnh vực Tư pháp. 

	· Số lượng và loại trao đổi giữa chính phủ và hệ thống các tổ chức phối hợp về thực hiện, giám sát và báo cáo về CEDAW 
· Số lượng cán bộ Ban vì sự tiến bộ phụ nữ Bộ Tư pháp không tính theo giới và chức vụ tham gia Ủy ban quốc gia vì sự tiến bộ phụ nữ để giám sát việc thực hiện Công ước CEDAW tại các địa phương được chọn.  
· Số lượng và loại cách thức hiệu quả, các bài học kinh nghiệm được đưa vào tài liệu nhằm thực hiện tốt hơn Kế hoạch hành động của Bộ Tư pháp vì sự tiến bộ phụ nữ ngành Tư pháp.
	· Báo cáo về Ban vì sự tiến bộ phụ nữ/Bộ Tư pháp
· Báo cáo của Bộ Tư pháp/Ban vì sự tiến bộ phụ nữ về kết quả thực hiện Kế hoạch hành động vì sự tiến bộ phụ nữ (2011-2015)

	


5. NGƯỜI THỤ HƯỞNG
(Những ai là người thụ hưởng của dự án này?)

Những nhóm đối tượng sau sẽ được hưởng lợi ích từ dự án:

· Chuyên viên pháp lý của Bộ Tư pháp;

· Chuyên viên pháp lý của các bộ, ngành khác;

· Chuyên viên pháp lý của các Sở Tư pháp;

· Chuyên viên tư vấn pháp lý của Trung tâm trợ giúp pháp lý;

· Công chức các cơ quan thi hành án dân sự
· Kiểm sát viên. Thẩm phán, luật sư và các chức danh tư pháp khác thuộc phạm vi quản lý nhà nước của Bộ Tư pháp;

· Các công chức liên quan của cơ sở nghiên cứu và đào tạo của Bộ Tư pháp, bao gồm trường Đại học Luật Hà Nội và Học viện Tư pháp.

· Các thành viên của Ban vì sự tiến bộ phụ nữ ngành Tư pháp và thành viên Thư ký giúp việc;
· Các cơ quan của Liên hiệp quốc và các đối tác phát triển.
Ước tính sẽ có khoảng từ 400 đến 500 người sẽ được hưởng lợi ích trực tiếp từ dự án thông qua việc tham gia vào các hội nghị, hội thảo tập huấn và khóa đào tạo và 20 nghìn người khác trong các nhóm kể trêm có thể được hưởng lợi ích từ dự án thông qua sử dụng các tài liệu và kinh nghiệm học được từ các nhóm hưởng lợi trực tiếp.
6. ĐỐI TÁC VÀ ĐỊA ĐIỂM 

(Những ai là đối tác mà bạn sẽ cùng làm việc trong dự án này? Tại địa phương, địa điểm nào?)
Đối tác chủ yếu thực hiện Dự án là Ban vì sự tiến bộ phụ nữ ngành Tư pháp của Bộ Tư pháp. Dự án nhằm hình thành các sáng kiến lập pháp và xây dựng chính sách cũng như tạo cơ hội để đối thoại và tham gia cho các bộ, ngành liên quan, các tổ chức đoàn thể, các mạng lưới và nhóm hoạt động phụ nữ và các đối tượng khác cũng như các hoạt động tư vấn giới trong thực hiện các hoạt động Dự án. Vì vậy, dự án sẽ được thực hiện với sự tham gia của các đối tác bao gồm Sở Tư pháp các tỉnh, Học  viện Tư pháp, Tổ chức phụ nữ Liên hiệp quốc cùng với các đối tác khác có liên quan.
Dự án sẽ được thực hiện ở cấp trung ương cũng như các tỉnh, thành phố có liên quan tại Việt Nam.
7. KHUNG THIẾT CHẾ
(Ai sẽ là người chịu trách nhiệm cho từng nội dung của chương trình này?)
Như đã đề cập ở trên, Ban vì sự tiến bộ phụ nữ ngành Tư pháp đóng vai trò quan trọng trong thúc đẩy và thực hiện bình đẳng giới trong lĩnh vực Tư pháp, vị vậy Dự án sẽ được thực hiện bởi Ban vì sự tiến bộ phụ nữ ngành Tư pháp, Bộ Tư pháp căn cứ theo khung Dự án số 78383 với tên gọi là “Chương trình khu vực về nâng cao quyền con người của phụ nữ tại khu vực Đông Nam Á” –CEDAW giai đoạn II (2011-2016)”. 
Đại diện của Ban vì sự tiến bộ phụ nữ ngành Tư pháp và Tổ chức phụ nữ Liên hiệp quốc sẽ cùng nhau giám sát dự án, và Tổ chức phụ nữ Liên hiệp quốc sẽ hỗ trợ tài chính, kỹ thuật cho dự án.
Do chỉ một số đơn vị thuộc Bộ như quy định trong Nghị định số 36/2012/NĐ-CP có tài khoản riêng, các đơn vị còn lại của Bộ không có tài khoản riêng sẽ sử dụng tài khoản chung của Văn phòng Bộ Tư pháp. Đó là lý do cho đề xuất của chúng tôi là chuyển kinh phí thông qua tài khoản của Văn phòng Bộ Tư pháp. 
8. GIÁM SÁT VÀ BÁO CÁO
Giám sát là một nội dung quan trọng trong thực hiện các hoạt động của dự án, hoạt động này được thực hiện nhằm tăng cường trách nhiệm về kết quả thực hiện với các thông tin được kiểm tra. Giám sát sẽ được thực hiện phù hợp với việc thực hiện khung giám sát (PMF) của dự án đã được xây dựng từ khi bắt đầu dự án như một khung cơ bản để tham chiếu phục vụ giám sát dự án. 
Việc giám sát hàng ngày quá trình thực hiện Dự án là trách nhiệm của cả Ban vì sự tiến bộ phụ nữ Bộ Tư pháp và Tổ chức phụ nữ Liên hiệp quốc. Dựa trên kế hoạch làm việc hàng năm của Dự án và các chỉ số trong Khung giám sát và Đánh giá, Ban vì sư tiến bộ phụ nữ sẽ thông báo cho Tổ chức phụ nữ Liên hiệp quốc về bất kì sự trì hoãn, khó khăn gặp phải trong quá trình thực hiện để đưa ra sự hỗ trợ thích hợp hoặc biện pháp khắc phục kịp thời.
Báo cáo hàng năm 2012, 2013, 2014 sẽ được nộp vào ngày 30 tháng Mười hai hàng năm trong suốt giai đoạn thực hiện dự án từ 2012 đến 2015.
Trong thời gian cuối thực hiện Dự án, Ban vì sự tiến bộ phụ nữ sẽ chuẩn bị một tổng hợp kết quả dựa trên Báo cáo tổng kết tóm tắt cũng như báo cáo tài chính cuối cùng và nộp cho Tổ chức phụ nữ Liên hiệp quốc. Báo cáo cuối cùng sẽ tập trung vào phân tích các kết quả của dự án và các bài học kinh nghiệm rút ra để thực hiện các chương trình tiếp theo.
Phương pháp giám sát và báo cáo
Văn pòng và cán bộ quản lý chương trình tại Việt Nam của Tổ chức phụ nữ Liên hiệp quốc sẽ phối hợp chặt chẽ với Bộ Tư pháp trong việc giám sát quá trình thực hiện Dự án.
Giám sát sẽ được thực hiện thông qua rà soát các báo cáo tiến độ, theo dõi các hoạt động và khảo sát các đối tượng tham gia. Các nỗ lực sẽ được thực hiện nhằm bảo đảm sự tham gia đầy đủ và bình đẳng của tất cả các đối tượng thụ hưởng nêu trên. Giám sát là một phần trong lập kế hoạch và thiết kế các hoạt động của dự án và sẽ được thực hiện theo cách thức có sự tham vấn với Ban vì sự tiến bộ phụ nữ và các đối tượng liên quan.  
Các cuộc thảo luận sẽ được thực hiện để bảo đảm sự tham gia đầy đủ và công bằng của tất cả các đối tượng thụ hưởng. Thảo luận là một phần trong lập kế hoạch và thiết kế các hoạt động của dự án và sẽ được thực hiện theo cách thức có sự tham vấn với Ban vì sự tiến bộ phụ nữ và các đối tượng liên quan.
Các cơ quan giám sát
Việc thực hiện Dự án theo thủ tục hành chính của Tổ chức phụ nữ Liên hiệp quốc và các kế hoạch được phê duyệt sẽ được thực hiện bởi cả Bộ Tư pháp và Tổ chức phụ nữ Liên hiệp quốc.
Giám sát là một nội dung rất quan trọng trong thực hiện các hoạt động của dự án. Giám sát sẽ được thực hiện nhằm tăng cường trách nhiệm về kết quả thực hiện với các thông tin được kiểm tra.
· Giám sát hàng ngày về quá trình thực hiện là trách nhiệm của đơn vị thường trực của Ban vì sự tiến bộ phụ nữ ngành Tư pháp dưới sự giám sát của Tổ chức phụ nữ Liên hiệp quốc. Dựa trên Kế hoạch công việc hàng năm của Dự án và các chỉ số, cán bộ chủ yếu Ban vì sự tiến bộ phụ nữ/Bộ Tư pháp sẽ thông báo cho Tổ chức phụ nữ Liên hiệp quốc về bất kì sự trì hoãn, khó khăn gặp phải trong quá trình thực hiện để đưa ra sự hỗ trợ thích hợp hoặc biện pháp khắc phục kịp thời. 
· Ban quản lý Dự án sẽ nộp cho Tổ chức phụ nữ Liên hiệp quốc báo cáo hành năm về chi phí tài chính thực hiện dự án theo mẫu FACE.
· Trong thời gian cuối thực hiện Dự án, đơn vị thường trực Ban vì sự tiến bộ phụ nữ ngành Tư pháp sẽ chuẩn bị Báo cáo tổng kết tóm tắt nộp cho Tổ chức phụ nữ Liên hiệp quốc. Báo cáo cuối cùng sẽ tập trung vào phân tích các kết quả của dự án và các bài học kinh nghiệm rút ra để thực hiện các chương trình tiếp theo.
·  Văn phòng Tổ chức phụ nữ Liên hiệp quốc tại Việt Nam sẽ thực hiện chuyến đi giám sát thực tế khi thích hợp.
9. ĐÁNH GIÁ VÀ BÀI HỌC KINH NGHIỆM
(Chúng ta sẽ sử dụng biện pháp nào đánh giá quá trình thực hiện hướng tới kết quả đạt được ?)

Việc đánh giá sẽ được thực hiện theo hướng dẫn 6 nguyên tắc chủ yếu dưới đây áp dụng cho tất cả các đánh giá của Tổ chức phụ nữ Liên hiệp quốc – trao quyền cho phụ nữ và bình đẳng giới, quyền con người, phát triển con người là trung tâm, phối hợp trong hệ thống Liên hiệp quốc về bình đẳng giới, quyền tự quyết quốc gia và quản lý kết quả trao quyền cho phụ nữ và bình đẳng giới. Việc đánh giá cũng sẽ tuân thủ các tiêu chuẩn đánh giá sau: Sự tham gia và thành phần; sử dụng nguồn lực tập trung và có định hướng; minh bạch, độc lập và công minh; chất lượng và trung thực; và có đạo đức. 
Bên cạnh việc báo cáo hàng quý, Ban vì sự tiến bộ phụ nữ sẽ nộp cho Tổ chức phụ nữ Liên hiệp quốc báo cáo hoạt động tóm tắt để đánh giá tổng thể thực hiện dự án, các kết quả dự kiến của dự án, so với ác mục tiêu đặt ra ban đầu, tác động đạt được từ dự án và có thể đạt được, sự tương thích của dự án với bối cảnh quốc gia và hiệu quả quản lý dự án, cũng như bài học kinh nghiệm rút ra cho việc xây dựng chính sách và chương trình trong thời gian tiếp theo. Báo cáo này cũng góp phần học hỏi và hiểu biết về các sáng kiến hay nhằm nâng cao hiệu quả tham gia hưởng quyền của phụ nữ thông qua việc nhân rộng. Thực hiện báo cáo cũng góp phần học tập sáng kiến được thực hiện như mục dưới đây. Những phát hiện có liên quan chủ yếu của báo cáo sẽ được chia sẻ với các cơ quan khác của Liên hiệp quốc và các đối tác phát triển khác cùng hoạt động vì quyền của phụ nữ và bình đẳng giới để hiểu về những gì đang thực hiện. báo cáo cũng được chia sẻ với các đối tượng khác liên quan đến dự án nhằm bảo đảm sự minh bạch và học hỏi lẫn nhau.
Trong suốt thời gian của dự án, vấn đề “tiếp thu các bài học kinh nghiệm” sẽ được Ban vì sự tiến bộ phụ nữ và Tổ chức phụ nữ Liên hiệp quốc tiếp tục duy trì nhằm tập hợp kinh nghiệm về việc thực hiện, về chương trình, những vấn đề có thể chia sẻ trong tổ chức về thể chế hóa bài học kinh nghiệm, bài học về so sánh giữa các nước với nhau. Việc thực hiện giám sát và đánh giá cuối cùng sẽ góp phần thực hiện mục đích tiếp thu bài học kinh nghiệm.  Tiếp thu bài học kinh nghiệm sẽ được giới thiệu đến Ban vì sự tiến bộ phụ nữ Bộ Tư pháp, Tổ chức phụ nữ Liên hiệp quốc và các đối tượng liên quan khác khi kết thúc dự án. Hoạt động này sẽ góp phần vào việc học tập ở các cấp độ khác nhau: học hỏi mang tính tổ chức, học tập mang tính cá nhân, và học tập mang tính tập thể cũng như việc học của các đối tác tài trợ khác của chương trình.     

10. KẾ HOẠCH THỰC HIỆN VÀ NGÂN SÁCH
(Xin vui lòng xác định tổng ngân sáchdự kiến của dự án. Chi tiết về ngân sách và kế hoạch thực hiện sẽ được đề cập trong Phụ lục 3: Tiến độ công việc, Trang thiết bị và Thanh toán) 

a. Kế hoạch thực hiện dự án 2012, 2013, 2014, 2015 

	Hoạt động của dự án

	Tháng 11/2012
	2013
	2014
	2015
	Tháng 12/2015

	Xây dựng tài liệu tập huấn và tập huấn thí điểm 
	X
	
	
	
	

	Hội thảo tham vấn về đánh giá tài liệu đào tạo, tập huấn
   
	X
	
	
	
	

	Các khóa tập huấn và các hoạt động liên quan khác  
	
	X
	
	
	

	Các hội thảo chuyên đề 

	
	
	X
	X
	

	Các hội thảo rà soát về các kết quả tập huấn và xây dựng một báo cáo bài học kinh nghiệm  
	
	
	
	X
	

	Báo cáo và kết thúc dự án 
	
	
	
	
	X


· Bất kì thay đổi nào về ngân sách tài trợ bởi Tổ chức phụ nữ Liên hiệp quốc phải được nhất trí giữa Ban vì sự tiến bộ phụ nữ/Bộ Tư pháp và Tổ chức phụ nữ Liên hiệp quốc.
b. Ngân sách Dự án giai đoạn 2012 – 2015 

	 
	Tên/mô tả hoạt động 
	2012 
	2013
	2014
	2015
	Tổng số
(VND)

	 
	 
	VND
	VND
	VND
	VND
	VND

	1
	Tài liệu tập huấn và đào tạo thí điểm nhằm nâng cao nhận thức về Công ước CEDAW cho nhóm chủ chốt của kiểm sát viên, thẩm phán, và các chuyên gia pháp lý khác về CEDAW và các quyền con người của phụ nữ phục vụ rà soát và soạn thảo pháp luật
	270.019.180
	 
	 
	 
	270.019.180

	2
	 Hội thảo chuyên đề và các khóa đào tạo, các hoạt động/hội thảo liên quan khác về CEDAW và các quyền con người (2013)
	 
	416.700.000
	 
	 
	416.700.000

	3
	Các hội thảo rà soát, đánh giá giữa kỳ về kết quả tập huấn, đào tạo với sự tham gia của các cơ sở đào tạo của Bộ Tư pháp, học viên và chuyên gia,v.v. 
	 
	 
	105.010.820
	 
	105.010.820

	4
	Hội thảo chuyên đề và các khóa taoaj huấn, các hoạt động/hội thảo liên quan khác về CEDAW và các quyền con người (2014)
	 
	 
	416.700.000
	 
	416.700.000

	5
	Các hội thảo rà soát, đánh giá tài liệu, kết quả tập huấn  
	 
	 
	 
	       104.175.000 
	104.175.000

	6
	 Chi phí hỗ trợ điều hành (hỗ trợ cho Ban quản lý dự án) hỗ trợ cho Bộ Tư pháp (hỗ trợ cho cán bộ Bộ làm việc cho dự án như Tổ chức phụ nữ Liên hiệp quốc nêu trong Thư thỏa thuận dài hạn với Bộ Tư pháp giai đoạn từ 2012 đến 2015)
	41.670.000
	83.340.000
	83.340.000
	83.340.000
	291.690.000

	 
	Tổng số
	311.689.180
	500.040.000
	605.050.820
	187.515.000
	1.604.295.000


c. Dự toán ngân sách chi tiết cho năm 2012

	Số TT
	Tên hoạt động
	Tổng số USD
	2012

	
	
	
	VND

	 
	 
	 
	(Tỉ giá trao đổi tại thời điểm tháng 11/2012: 20,835)

	I
	Xây dựng tài liệu tập huấn 
	6.,433
	134.053.420

	1.1
	Xây dựng đề cương tập huấn và bài giảng   
	
	11.700.000

	
	- Chuyên gia tư vấn cao cấp (1 ngườix5 ngày* 2.340.000 VND)
	
	11.700.000

	1.2
	Xây dựng nội dung bài giảng 
	
	66.300.000

	
	- Chuyên gia tư vấn cao cấp (1 người x 20 ngày* 2.340.000 VND)
	
	     46.800.000 

	
	- Chuyên gia tư vấn trung cấp (1người x 10 ngày* 1.950.000 VND)
	
	     19.500.000 

	1.3
	Thảo luận nhóm các chuyên gia về CEDAW và giới đưa ra khuyến nghị và tư liệu phục vụ góp ý bài giảng tập huấn . 
	
	14.630.000

	
	- Chuyên gia rà soát và hỗ trợ kỹ thuật biên soạn các bài giảng (1 chuyên gia cao cấp  x 7 ngày x 2.090.000 VND)
	
	     14.630.000 

	1.4
	Buổi họp tham vấn với chuyên gia liên quan nhằm đạt được sự nhất trí về tài liệu tập huấn (25 người tham gia)
	
	41.423.420

	
	- Chi phí dịch (2 người x 1 ngày x 6.261.000 VND)
	
	     12.522.000 

	
	-Tai nghe phiên dịch (30 cái x 45.000 VND/cái x1 ngày)
	
	       1.350.000 

	
	-Dịch Cabin (1ngày)
	
	       1.500.000 

	
	-Nước uống, hoa quả (30.000 VND/suất x 2 x 30 người)
	
	       1.800.000 

	
	-Ăn trưa cho đại biểu và bộ phận tổ chức (30 người x 150.000 VND/người)
	
	       4.500.000 

	
	- Tiền thuê LCD projector, mà hình và laptop (1 ngày x 2.000.000VND)
	
	       2.000.000 

	
	-Chuyên gia Tư vấn trong nước (1 ngày x 1.841.920 VND/người)
	
	1.841.920

	
	-Phô tô tài liệu cho đại biểu (70 trang x 400 VND/trang x 25 người)
	
	          700.000 

	
	-Văn phòng phẩm (25 người x 25.000 VND)
	
	          625.000 

	
	Dịch tài liệu (70 trang x 208.350/trang)
	
	     14.584.500 

	II
	Tập huấn thí điểm và hội thảo tham vấn để thông qua tài liệu tập huấn (2012) về Công ước CEDAW và các quyền con người liên quan (35 người tham gia tập huấn thí điểm, 2 ngày tại Hà Nội)
	6.526
	135.965.760

	
	Chi phí chuẩn bị
- 1 cán bộ cao cấp x 2 ngày x 2 ngày chuẩn bị x 2.340.000 VND) 
	
	       9.360.000 

	
	Chi phí chuẩn bị
- 1 cán bộ x 2 ngày x 2 ngày chuẩn bị  x 1,950,000 VND/day) 
	
	       7.800.000 

	
	- thuê phòng tập huấn (2 ngày x 7.000.000 VND/ngày)
	
	     14.000.000 

	
	- Nước uống và hoa quả (40 người x 2 x 2 ngày x 30.000 VND)
	
	       4.800.000 

	
	-Tiền ở cho đại biểu ngoại tỉnh (15 người x 3 x 1.260.000 VND) 
	
	     56.700.000 

	
	-Ăn trưa đại biểu (20 người x 2 ngày x 150.000 VND/người)
	
	       6.000.000 

	
	-Hỗ trợ tiền đi lại (18 người x32 km x 6.260VND)
	
	       3.605.760 

	
	- Tiền thuê LCD projector, mà hình và laptop (2 days x 2.000.000VND)
	
	       4.000.000 

	
	-Phô tô tài liệu cho đại biểu (100 trang x 400 VND/trang x 35 người)
	
	       1.400.000 

	
	-Văn phòng phẩm (35 người x 20.000 VND)
	
	          700.000 

	
	-Maket hội thảo (1.000.000/hội thảo)
	
	       1.000.000 

	
	- vé máy bay (4 người x 6.000.000/người )
	
	     24.000.000 

	
	-Tiền taxi đi sân bây tại Hà Nội và TP HCM (650.000 VND/người x 4)
	
	       2.600.000 

	 
	Cộng I+II 
	            12.960 
	270.019.180

	III
	Chi phí hỗ trợ nhân viên (kế toán/người phục vụ) 3 tháng x 2 người x 6.945.000
	
	41,670,000

	 
	TỔNG I+ II+III
	14.959
	311.689.180


d. Ngân sách cho năm 2013, 2014 và 2015 xin vui lòng xem chi tiết dưới đây 

	 
	Tên/mô tả hoạt động  
	2013
	2014
	2015
	TỔNG CỘNG

	 
	 
	VND
	VND
	VND
	VND

	2
	·  Hội thảo chuyên đề/hội nghị tập huấn và các hoạt động liên quan về CEDAW và quyền con người (2013)

	416.700.000
	 
	 
	416.700.000

	2.1
	Hội nghị tập huấn cho cán bộ cao cấp  
	229.185.000
	 
	 
	 

	2.2
	Hội thảo tham vấn/đối thoại chính sách với các đối tượng liên quan (Đại biểu Quốc hội, chuyên gia về giới, cán bộ lập pháp, đại diện tổ chức phi chính phủ….)
	187.515.000
	 
	 
	 

	3
	Các hội thảo rà soát, đánh giá giữa kỳ về kết quả đào tạo, tập huấn với sự tham gia của các trung tâm đào tạo của Bộ Tư pháp, học viên và các chuyên gia, v.v
	 
	105.010.820
	 
	105.010.820

	4
	Hội thảo chuyên đề và các khóa đào tạo, các hội thảo/hoạt động liên quan khác về CEDAW và quyền con người (2014)
	 
	416.700.000
	 
	416.700.000

	4.1
	Hội nghị tập huấn cho nhóm chủ chốt của kiểm sát viên, cán bộ giảng dạy pháp luật, thẩm phán và các chuyên gia pháp lý khác về CEDAW và quyền con người của phụ nữ
	 
	208.350.000
	 
	208.350.000

	4.2
	Hội thảo tham vấn/đối thoại chính sách với các đối tượng liên quan (Đại biểu Quốc hội, chuyên gia về giới, cán bộ lập pháp, đại diện tổ chức phi chính phủ….). Chủ đề sẽ được quyết định 
	 
	208.350.000
	 
	208.350.000

	5
	Hội thảo rà soát, đánh giá kết quả đào tạo, tập huấn và tài liệu
	 
	 
	       104.175.000 
	104.175.000

	5.1
	Hội thảo đánh giá kết quả đào tạo với thành phần tham gia từ các trung tâm đào tạo của Quốc hội, học viên, các chuyên gia,v.v. 
	 
	 
	         83.340.000 
	 

	5.2
	Các tài liệu về cách làm hiệu quả và bài học kinh nghiệm
	 
	 
	         20.835.000 
	 

	6
	Chi phí hỗ trợ hoạt động (hỗ trợ cho Ban quản lý dự án) hỗ trợ Bộ Tư pháp (hỗ trợ cán bộ Bộ Tư pháp như Tổ chức phụ nữ Liên hiệp quốc nêu trong Thư thỏa thuận dài hạn với Bộ Tư pháp giai đoạn từ 2012 đến 2015)
	83.340.000
	83.340.000
	83.340.000
	291.690.000

	 
	TỔNG SỐ
	500.040.000
	605.050.820
	187.515.000
	1.292.605.820


* Ngân sách cụ thể cho năm 2012 sẽ được thể hiện trong bảng dưới đây. 

Phụ lục 3
Tiến độ thực hiện, trang thiết bị và thanh toán *                                                                                     Năm 2012    

	KẾT QUẢ DỰ KIẾN CỦA CHƯƠNG TRÌNH
Và các chỉ số bao gồm mục tiêu hàng năm 
	HOẠT ĐỘNG DỰ KIẾN 
Liệt kê tất cả các hoạt động được thực hiện trong năm căn cứ theo kết quả đầu ra 
	Thời gian
	Tiến độ thanh toán từ Tổ chức phụ nữ Liên hiệp quốc 

	
	
	Quý 4
2012
	2013
	2014
	2015
	Mô tả ngân sách 
(VND)
	Tháng 11
2012
	Tháng 12  
2012

	· Tỉ lệ các dự thảo luật (bao gồm cả xây dựng mới và sửa đổi, bổ sung) trong lĩnh vực bình đẳng giới được soạn thảo hoặc thẩm định bới Bộ Tư pháp trong giai đoạn 2012-2015 dựa trên nội dung Công ước CEDAW và các điều ước quốc tế liên quan và các khuyến nghị về chính sách liên quan 
	· Xây dựng tài liệu tập huấn và hội thảo lấy ý kiến  
· Tập huấn thí điểm để hoàn chỉnh tài liệu (2012)

	X
X
	X

	
	
	
	Thanh toán lần 1: 249.351.344 VND
 Sẽ được tạm ứng trước cho Bộ tư pháp trong thời gian 10 ngày làm việc kể từ ngày ký thỏa thuận hiện tại  
	Thanh toán lần thứ 2: VND 62.337.836
Sẽ được thanh toán cho Bộ Tư pháp sau khi nộp báo cáo tóm tắt cuối cùng và báo cáo tài chính đã xác nhận cho các hoạt động hoàn thành năm 2012 được chấp nhận bởi Tổ chức phụ nữ Liên hiệp quốc và cho thấy có sự quản lý các nguồn lực phù hợp (không muộn hơn 15 tháng 1 /2013) 

	· Số lượng giáo trình, tài liệu đào tạo được biên soạn dành cho các cán bộ xây dựng pháp luật của Bộ Tư pháp, các bộ, ngành khác, Sở Tư pháp địa phương, chuyên viên tư vấn pháp lý của Trung tâm trợ giúp pháp lý, chấp hành viên thi hành án dân sự;  thẩm phán, kiểm sát viên, luật sư hành nghề và các chức danh tư pháp khác thuộc quản lý của Bộ Tư pháp; công chức liên quan của các cơ sở đào tạo, nghiên cứu Bộ Tư pháp... 
	
	X
	
	
	
	
	
	

	Số lượng đại biểu Quốc hội, công chức, cán bộ xây dựng pháp luật (như đã nêu ở trên) được trang bị kiến thức và kỹ năng về Công ước CEDAW và các quyền con người của phụ nữ 
	· Tập huấn thí điểm  
	X
	
	
	
	
	
	

	· Chi phí điều hành cho cán bộ hỗ trợ 
	
	X
	
	
	
	
	
	

	TỔNG CỘNG
	
	
	
	VND
	
	311.689.180
	249.351.344
	62.337.836


· Ghi chú: Tỉ giá trao đổi tại thời điểm tháng 11/2012 là 20.835 VND/USD

Kế hoạch dự toán ngân sách cho năm 2013*

	KẾT QUẢ DỰ KIẾN CỦA CHƯƠNG TRÌNH
Và các chỉ số bao gồm mục tiêu hàng năm 
	HOẠT ĐỘNG DỰ KIẾN 
Liệt kê tất cả các hoạt động được thực hiện trong năm căn cứ theo kết quả đầu ra 
	Thời gian
	Tiến độ thanh toán

	
	
	Q1
	Q2

	Q3
	Q4
	Mô tả ngân sách
(VND )
	Tháng 1/2013
	Tháng 12/2013

	Hội thảo chuyên đề và các khóa tập huấn, các hoạt động/hội thảo liên quan về công ước CEDAW và các cam kết quốc tế về bình đẳng giới  
· Hội nghị tập huấn cho các chuyên viên pháp lý  của Bộ Tư pháp, các bộ, ngành khác, Sở Tư pháp địa phương, chuyên viên tư vấn pháp lý của Trung tâm trợ giúp pháp lý, chấp hành viên thi hành án dân sự;  thẩm phán, kiểm sát viên, luật sư hành nghề và các chức danh tư pháp khác thuộc quản lý của Bộ Tư pháp; công chức liên quan của các cơ sở đào tạo, nghiên cứu Bộ Tư pháp... 
· Hội nghị tư vấn/đối thoại chính sách với các đối tượng liên quan (chuyên viên Bộ Tư pháp, thành viên Ban vì sự tiến bộ phụ nữ, chuyên gia về giới, chuyên viên pháp lý)
· Chi phí điều hành cho cán bộ hỗ trợ 
	· Hội thảo chuyên đề/hội nghị tập huấn và các hoạt động liên quan về CEDAW và quyền con người (2013)
· Hội thảo đánh giá kết quả tập huấn 

	X
	X


	X


	X
	
	Thanh toán lần 3: VND 400.032.000

Sẽ được tạm ứng trước cho Bộ Tư pháp sau khi nôp báo cáo tài chính có xác nhận cho các hoạt động năm 2012 (không chậm hơn 15/1/2013)   
	Thanh toán lần 4: VND 100.008.000 sẽ được thanh toán cho Bộ Tư pháp sau khi nộp báo cáo tóm tắt cuối cùng và báo cáo tài chính đã xác nhận cho các hoạt động hoàn thành năm 2013 được chấp nhận bởi Tổ chức phụ nữ Liên hiệp quốc và cho thấy có sự quản lý các nguồn lực phù hợp (không muộn hơn 15 tháng 1 /2014)  

	TỔNG CỘNG
	
	
	
	VND
	
	500.040.000
	400.032.000
	100.008.000 


Kế hoạch dự toán ngân sách cho năm 2014*

	KẾT QUẢ DỰ KIẾN CỦA CHƯƠNG TRÌNH
Và các chỉ số bao gồm mục tiêu hàng năm 
	HOẠT ĐỘNG DỰ KIẾN 
Liệt kê tất cả các hoạt động được thực hiện trong năm căn cứ theo kết quả đầu ra 
	Thời gian
	Tiến độ thanh toán

	
	
	Q1
	Q2

	Q3
	Q4
	Mô tả ngân sách
(VND )
	Tháng 1/2014
	Tháng 12/2014

	Các hội thảo rà soát, đánh giá giữa kỳ về kết quả đào tạo, tập huấn với sự tham gia của các trung tâm đào tạo của Bộ Tư pháp, học viên và các chuyên gia, v.v
	
	
	
	X
	X
	
	Thanh toán lần 5: VND 484.040.656
Sẽ được tạm ứng trước cho Bộ Tư pháp sau khi nôp báo cáo tài chính có xác nhận cho các hoạt động năm 2013 (không chậm hơn 15/1/2013)   
	Thanh toán lần6: VND 121.010.164 sẽ được thanh toán cho Bộ Tư pháp sau khi nộp báo cáo tóm tắt cuối cùng và báo cáo tài chính đã xác nhận cho các hoạt động hoàn thành năm 2014 được chấp nhận bởi Tổ chức phụ nữ Liên hiệp quốc và cho thấy có sự quản lý các nguồn lực phù hợp (không muộn hơn 15 tháng 1 /2015)

	Hội thảo chuyên đề và các khóa đào tạo, các hội thảo/hoạt động liên quan khác về CEDAW và quyền con người (2014) 
· Hội nghị tập huấn cho các chuyên viên pháp lý  của Bộ Tư pháp, các bộ, ngành khác, Sở Tư pháp địa phương, chuyên viên tư vấn pháp lý của Trung tâm trợ giúp pháp lý, chấp hành viên thi hành án dân sự;  thẩm phán, kiểm sát viên, luật sư hành nghề và các chức danh tư pháp khác thuộc quản lý của Bộ Tư pháp; công chức liên quan của các cơ sở đào tạo, nghiên cứu Bộ Tư pháp...
· Hội thảo tham vấn/đối thoại chính sách với các đối tượng liên quan (đại biểu Quốc hội, chuyên gia về giới, cán bộ xây dựng chính sách, đại diện tổ chức phi chính ohur…). chủ đề được quyết định
· Chi phí điều hành cho cán bộ hỗ trợ 
	· Hội thảo chuyên đề/hội nghị tập huấn và các hoạt động liên quan về CEDAW và quyền con người (2014)
	X
	X
	X

 
	
	
	
	

	TỔNG CÔNG
	
	
	
	
	
	605.050.820
	484.040.656
	121.010.164 


Kế hoạch dự toán ngân sách cho năm 2015

	KẾT QUẢ DỰ KIẾN CỦA CHƯƠNG TRÌNH
Và các chỉ số bao gồm mục tiêu hàng năm 
	HOẠT ĐỘNG DỰ KIẾN 
Liệt kê tất cả các hoạt động được thực hiện trong năm căn cứ theo kết quả đầu ra 
	Thời gian
	Tiến độ thanh toán bởi UN Women

	
	
	Q1
	Q2
	Q3
	Q4
	Mô tả ngân sách (VND )
	Tháng 1/2015
	Tháng 12/2015

	Hội thảo đánh giá kết quả tập huấn và các tài liệu  

· Hội thảo đánh giá kết quả đào tạo tập huấn với thành phần tham gia đến từ Bộ Tư pháp, các cơ quan và đối tượng liên quan ở trung ương và địa phương, các học viên và chuyên viên pháp lý, v.v. 
· Các tài liệu về cách làm hiệu quả và bài học kinh nghiệm  
Chi phí điều hành cho cán bộ hỗ trợ 
	Các hội thảo rà soát, đánh giá kết quả tập huấn và tài liệu  

	X
	X

X


	X
	X
	
	Thanh toán lần 7: VND 150.012.000

Sẽ được tạm ứng trước cho Bộ Tư pháp sau khi nôp báo cáo tài chính có xác nhận cho các hoạt động năm 2014 (không chậm hơn 15/1/2014)  
	Thanh toán lần 8: VND 37.503.000

sẽ được thanh toán cho Bộ Tư pháp sau khi nộp báo cáo tóm tắt cuối cùng và báo cáo tài chính đã xác nhận cho các hoạt động hoàn thành năm 2014 được chấp nhận bởi Tổ chức phụ nữ Liên hiệp quốc và cho thấy có sự quản lý các nguồn lực phù hợp (không muộn hơn 15/11/2015)

	TỔNG CỘNG
	
	
	
	
	
	187.515.000
	150.012.000
	37.503.000


Ghi chú:


· Chi phí cho các mục về nhân sự có thể bị giới hạn về lương, trợ cấp và các quyền lợi khác, bao gồm tiền hoàn thuế thu nhập, chi phí đi lại tham gia các cuộc họp của dự án/chương trình, chi phí đi lại trong quốc gia, khu vực thực hiện chương trình và chi phí lượt về.

· UN Women sẽ có trách nhiệm cung cấp các hoạt động khác như hỗ trợ công việc văn phòng, bưu điện và dịch vụ truyền tin, đi lại theo yêu cầu của Cơ quan Chính phủ nhằm thực hiện nhiệm vụ. 
· Việc chỉnh sửa trong từng mục có thể thực hiện thông qua tham vấn giữa UN Women và Cơ quan Chính phủ. Những thay đổi này có thể thực hiện nếu phù hợp với các điều khoản của Tài liệu Dự án hợp phần và nếu chúng mang lại lợi ích tốt nhất cho chương trình/dự án. 

____________________                Ngày:_____________               


____________________           Ngày:_____________


Ký thay mặt UN Women


Ký thay mặt Bộ Tư pháp
	Roberta Clarke
Giám đốc khu vực,
Văn phòng khu vực của UN Women tại Châu Á Thái Bình Dương và đại diện tại Thái Lan 

	Nguyễn Thúy Hiền 
Thứ trưởng Bộ Tư pháp
Trưởng Ban Vì sự tiến bộ phụ nữ ngành Tư pháp   


Phụ lục 4
Xác nhận tài trợ và chi tiêu
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Country: Type of Request:

Programme Code & Title: □  Direct Cash Transfer (DCT)

Project Code & Title: □  Reimbursement

Responsible Officer(s): □  Direct Payment

Implementing Partner:

Currency: ___________________________

Authorised Amount

Actual Project 

Expenditure

Expenditures 

accepted by Agency

Balance

New Request Period 

& Amount

Authorised Amount

Outstanding 

Authorised Amount

MM-MM YYYY MM-MM YYYY

A B C D = A - C E F G = D + F

Total 0 0 0 0 0 0 0

CERTIFICATION

The undersigned authorized officer of the above-mentioned implementing institution hereby certifies that:

□

□

Date Submitted: Name: Title:    

NOTES: *Shaded areas to be completed by the UN Agency and non-shaded areas to be completed by the counterpart.

FOR AGENCY USE ONLY:

Approved by: Account Charges Liquidation Information New Funding Release

CAG Ref: CRQ ref., 

CRQ CAG GL:   Activity 1 0

  Training (762010) 0 DCT Amount 0

  Travel (762020) 0   Activity 2 0

  Name:   Mtgs. & Confs. (762030) 0 Less:

  Sal. & Sup. Costs (761030) 0    Liquidation

  Title:   Const. - Proj. Prem. (761040) 0      Amount 0

  Other CAG (761010) 0

  Date: Total 0 Balance 0 Total 0

REQUESTS /  AUTHORIZATIONS

The actual expenditures for the period stated herein has been disbursed in accordance with the AWP and previously approved itemized cost estimates. The detailed accounting documents for these expenditures can be made available for examination, when 

required, for the period of five years from the date of the provision of funds.

Activity Description from AWP with Duration

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (MM/YYYY - MM/YYYY)

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (MM/YYYY - MM/YYYY)

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (MM/YYYY - MM/YYYY)

FOR UNFPA USE ONLY



The funding request shown above represents estimated expenditures as per AWP and itemized cost estimates attached.

CAG Ref: CRQ ref.,  Voucher ref.

REPORTING

FOR UNICEF USE ONLY



Coding for UNDP, UNFPA and 

WFP



FOR ALL AGENCIES



� Được chỉnh sửa từ mẫu gốc trong đó mô tả các công việc được đề cập tới.


� Đã được chỉnh sửa từ bản mẫu gốc trong đó Tài liệu của Dự án được đề cập tới.


� Được chỉnh sửa từ mẫu gốc trong đó tài liệu dự án được đề cập


� Một bản hoàn chỉnh của dự án sẽ được cung cấp theo yêu cầu. Bản gốc của tài liệu dự án được lưu giữ bởi Tổ chức phụ nữ Liên hiệp quốc khu vực Đông Nam Á, Văn phòng khu vực tại Bangkok, và một bản lưu tại Văn phòng quốc gia thực hiện Chương trình.  





1

